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当社高級印刷用紙「ニュアージュCoC」を使用しています。
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本報告書の内容に関するご意見、
ご質問などがございましたら、
下記までお問い合わせください。

リンテック株式会社
サステナビリティ推進室

〒173-0001 東京都板橋区本町23-23   
TEL: 03-5248-7731    FAX: 03-5248-7760
E-mail: csr@post.lintec.co.jp 

本報告書はインターネットでもご覧いただけます。    
URL www. lintec. co. jp/csr

รายงานความยั่งยืน

LINTEC Corporation

ฉบับปี 2022

เว็บไซต์ด้านความยั ่งยืน	(ข้อมูลในเว็บไซต์)

รายงานความยั ่งยืน	(ฉบับหนังสือเย็บเล่ม	/	PDF)

ส่ือหลักท่ีี่เปิดเผยข้อมลูด้านความย่ังยืน

รากฐานของ CSR ของ LINTEC Group  
อยู่ท่ีหลักการทำางานของบรษัิท คือ  
“ความจรงิใจและความคิดสรา้งสรรค์” 
น่ีคือ “รูปแบบท่ีอยากให้เป็น” ของพวกเรา

“ความจรงิใจ” คือ การคิดวา่จะทำาอย่างไร 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ และมีความรูสึ้กดี 
ในการทำางานทกุอย่างด้วยความจรงิใจ

“ความคิดสรา้งสรรค์” คือ ความไม่หยุดน่ิงหรอืพอใจ 
กับสภาพท่ีเป็นอยู่ แต่ต้องแก้ไขและปรบัปรุง 
ให้เหมาะสมอยู่เสมอเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้สูงข้ึน

นอกจากน้ี ต้องมีความจรงิใจกับผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ซึ่งถืือเป็นความท้าทายใหม่แห่งนวตักรรม 
อนัเป็นท่ีมาของ “การผู้ลิตสินค้า” ของบรษัิท

ทกุอย่างเริม่ต้นท่ี “ความจรงิใจ” อนัจะนำาไปสู่  
“ความคิดสรา้งสรรค์”

ซึ่งเป็นทัศนคติของ LINTEC ของพวกเรา 
ท่ีไม่เปล่ียนแปลง และมีแรงผู้ลักดันเพ่ือสนับสนุน 
การเติมโตอย่างย่ังยืน

LINTEC WAY
ค่านิยมหลักท่ีสนับสนุนหลักการทำางาน 
ของบรษัิท

ข้้อพึึงปฏิิบััติิ 5 ข้้อเพ่ึ�อสร้า้ง 
ความจริงิใจอย่่างแท้้จริงิ
1  มีความซื่อสัตย์
2  ให้ใจ
3  สรา้งความสุข
4  เป็นผูู้้ให้
5   ให้ความสำาคัญกับครอบครวั 

และเพ่ือนพ้อง

ข้้อพึึงปฏิิบััติิ 5 ข้้อเพ่ึ�อให้้ 
เกิิดความคิดสร้า้งสร้ร้ค์
1   อดทนจนกวา่จะประสบ 

ความสำาเรจ็
2  จงภูมิใจในความมีเอกลักษณ์
3   ยอมรบักับการเปล่ียนแปลง 

ได้อย่างลงตัว
4   เปิดมุมมองโลกทัศน์ทางความคิด
5  เชื่อมโยงกับทกุความเป็นไปได้

หลักการทำางานของบรษัิท

ความจริิงใจและความคดิ 
สร้ิางสริริค์

กิจกรรมที่มีความสำาคัญ
สูงสำาหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หนังสือ	
เย็บเล่ม

กิจกรรมท่ี LINTEC Group ให้ความสำาคัญสูง

แสดงรายละเอยีดการดำาเนินกิจกรรม
และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องอย่างครอบคลมุ

เวบ็ไซต์
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พััฒนาให้มีโครงสรา้งองค์กร	
ท่ีี่เข้มแข็งสามารถเติบโตได้
แม้ตกอยู่ในสภาพัการณ์์
ธุุรกิจท่ีี่ยากลำาบาก
เรง่รดัการดำาเนินงานเพ่ือทำาให้ 
วสัิยทัศน์ระยะยาว “LSV 2030”  
เป็นจรงิ

เม่�อมองย้่อนกิลัับัไป ในปีงบัปร้ะมาณ 2022 ซึ่ึ�งเป็น
ปีท่้�สองข้องแผนกิาร้ดำาเนินธุรุ้กิิจร้ะย่ะกิลัาง

กลุม่บรษัิทเราได้ประกาศ “LSV2030” ข้ึนเป็นวสัิยทัศน์ระยะยาวสำาหรบั

ปีค.ศ. 2030 โดยได้เริม่ “LSV2030-Stage 1” ซึ่งเป็นแผู้นการดำาเนิน

ธุุรกิจระยะกลางเม่ือเดือนเมษายน 2021 โดยกำาหนดให้ปีงบประมาณ 

2023 เป็นปีงบประมาณสุดท้าย เพ่ือเป็นก้าวสำาคัญในการบรรลุตาม 

วิสัยทัศน์ ผู้ลประกอบการของปีงบประมาณแรกเป็นไป ได้ด้วยดี ทำาให้

บรรลุเป้าหมายของปีงบประมาณสุดท้ายได้ก่อนกำาหนด จึงได้ปรับ 

เป้าหมายของการดำาเนินธุุรกิจให้สูงข้ึน แต่ทว่า เม่ือเกิดการรุกราน 

เข้าไป ในประเทศยูเครนโดยรสัเซียเม่ือกุมภาพันธ์ ์ค.ศ.2022 ส่งผู้ลให้ 

ราคาเชื้อเพลิงและวัตถืุดิบในระดับโลกพุ่งตัวสูงข้ึน และแต่ละประเทศ 

มีการเรง่นโยบายการเงินโดยปรับค่าดอกเบ้ียให้สูงข้ึน เป็นต้น ทำาให้ 

สภาพแวดล้อมทางธุุรกิจประสบกับความยากลำาบากต่างจากเดิม  

ในขณะท่ีประเทศญ่ีปุ่นมีราคาสินค้าสูงข้ึนต่อเน่ืองเพราะผู้ลกระทบจาก

ค่าเงนิเยนออ่นตัว ทำาให้การบรโิภคของประชาชนไม่เพ่ิมข้ึน ฯลฯ เหล่าน้ี

ทำาให้การฟ้ื้นตัวทางเศรษฐกิจเป็นไปแบบชา้ ๆ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงหลังเข้าสู่ฤดูใบไม้ร่วงปีท่ีแล้ว ธุุรกิจด้าน

อิเล็กทรอนิกส์และออฟติคัลได้รับผู้ลกระทบอย่างมากเน่ืองจาก 

ความต้องการใช้งานสำาหรับโทรศัพท์สมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ท่ี

ลดลง นอกจากน้ัน บรษัิทลกูในสหรฐัอเมรกิาท่ีมีผู้ลประกอบการดี ก็ได้รบั 

ผู้ลกระทบจากการบริโภคของประชาชนท่ีลดลงอันมีสาเหตุมาจาก

ดอกเบ้ียท่ีสูงข้ึน

ภายใต้สภาพการณ์เช่นน้ี ผู้ลประกอบการตามงบการเงินรวมของ

ปีงบประมาณ 2022 สามารถืทำายอดขายสูงท่ีสุดนับแต่มีมา เพราะได้

รบัปัจจัยเสรมิจากการซื้อกิจการในอเมรกิาเหนือและผู้ลลัพธ์จ์ากค่าเงิน

เยนอ่อนตัว แต่กำาไรจากการประกอบการและกำาไรก่อนหักภาษีลดลง 

เป็นอย่างมากเม่ือเปรียบเทียบกับปีงบประมาณก่อน จึงได้ตระหนัก 

ถึืงความสำาคัญในการพัฒนาให้มีโครงสรา้งองค์กรท่ีเข้มแข็ง สามารถื

เติบโตและสรา้งผู้ลกำาไรได้แม้วา่จะอยู่ในสภาพการณ์ธุุรกิจเช่นไรก็ตาม  

พรอ้มกับคิดบวกและต้ังใจท่ีจะมุ่งม่ันก้าวหน้าอกีครัง้ เพ่ือทำาให้วสัิยทัศน์

ระยะยาวให้เป็นจรงิ

สารจากผู้้�บริหิาร

Makoto Hattori
ประธานกรรมการบริษัิัท 
และประธานเจ้า้หน้าท่�บริหิาร
LINTEC CORPORATION
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วสัิยทััศน์ในระยะยาว
“LINTEC SUSTAINABILITY VISION 2030” (อักัษรย่อั: LSV2030)

มีส่วนรว่มในการสรา้งสังคมท่ีี่ย่ังยืนผ่านที่างการสรา้งสถานภาพัขององค์กรให้แข็งแกรง่ด้วยนวตักรรม		
และการสรา้งสรรค์ผลิตภัณ์ฑ์์และธุุรกิจใหม่เพ่ืัอการเติบโตอย่างย่ังยืน

  นโย่บัาย่พ่ึ�นฐาน

  หั้วข้้อสำาคัญ

(1) ส่ิงแวดล้อม
●  มีส่วนรว่มในการทำาให้เป็นสังคมปลอด
คารบ์อน  
•  และลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด์ 
(ลดลงไม่ตำา่กวา่ 50% เม่ือเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2013 ภายในปี 2030)

●  มีส่วนรว่มในการทำาให้เป็นสังคมใน 
รูปแบบการใช้ทรพัยากรหมุนเวยีน
• เพ่ิมผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีสามารถืรีไซเคิลได้  
(เช่น การสรา้งระบบรีไซเคิลกระดาษ
ลอก)

• ลดปรมิาณการใช้นำ้า และรกัษา
มาตรฐานคณุภาพนำ้าของนำ้าท้ิง

●  รองรบักฎหมาย PRTR
• ควบคมุการปล่อย VOC (สารอนิทรย์ี
ระเหย) สู่ชั้นบรรยากาศ (เป็นศนูย์
ภายในปี 2030)

●  มีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ความ 
หลากหลายทางชวีภาพ

(2) สังคม
●  เคารพในสิทธ์มินุษยชน
●  เปิดเผู้ยข้อมูลให้กับผูู้้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย และยกระดับการส่ือสาร 
กับผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย

●  ส่งเสรมิการปรบัปรุงวธิ์กีารทำางาน
●  ให้ความสำาคัญกับคณุภาพและลกูค้า
เป็นอนัดับแรกอย่างเครง่ครดั

(3) ธุรรมาภิบาล
●  เสรมิสรา้งธุรรมาภิบาลของบรษัิท
●  ปรบัปรุงประสิทธ์ภิาพของคณะ
กรรมการบรษัิทให้ดีย่ิงข้ึน

●  เปิดเผู้ยข้อมูลอย่างเหมาะสมและ
ทำาให้มีความโปรง่ใส

●  พูดคยุกับผูู้้ถืือหุ้น / นักลงทนุ ในเชงิ
สรา้งสรรค์

(4) SDGs*1
●  มีส่วนรว่มในการทำาให้บรรล ุSDGs 
ผู่้านกิจกรรมทางธุุรกิจ

1 แก้ิไข้ปัญห้าท้างสังคม สร้า้งสร้ร้ค์ผลิัติภััณฑ์์แลัะธุรุ้กิิจ
ให้ม่เพ่ึ�อกิาร้เติิบัโติอย่่างยั่�งย่่น3

(1) สรา้งสรรค์ผู้ลิตภัณฑ์์และธุุรกิจ
ใหม่ด้วยนวตักรรมทางเทคโนโลยี

(2) ขยายการลงทนุเชงิกลยุทธ์แ์ละ
ควบรวมกิจการอย่างรวดเรว็ 
ตามสถืานการณ์

(3) ก้าวสู่การเป็นผูู้้เล่นระดับโลกข้ึนไป
อกีข้ัน

(4) ทำาให้สอดคล้องกับวฒันธุรรม 
ท้องถ่ิืน

2 สร้า้งสถานภัาพึข้ององค์กิร้
ให้้แข็้งแกิร้ง่ด้วย่นวตัิกิร้ร้ม

(1) ปรบัปรุงกระบวนการออกแบบ 
พัฒนา ผู้ลิต กระจายสินค้า  
และการทำางาน ด้วย DX*2

(2) นำาเครื่องจกัรอุปกรณ์ใหม่ๆ ท่ี
ใช้ในการผู้ลิตเข้ามาใชง้าน โดย
มีวตัถืปุระสงค์เพ่ือประหยัด
พลังงาน ทำาให้มีคณุภาพสูง 
ทำาให้มีประสิทธ์ภิาพสูง และลด
จำานวนคน ด้วยวธิ์กีาร scrap and 
build (การสะสางอุปกรณ์ท่ีไม่มี
ประสิทธ์ภิาพออกไป แล้วจดัต้ัง
อุปกรณ์ใหม่)

(3) เพ่ิมความสามารถืในการแข่งขัน 
ทางต้นทนุด้วยการปรบัปรุง
กระบวนการผู้ลิต

(4) ปรบัปรุงโครงสรา้งของธุุรกิจท่ีมี 
การเติบโตตำา่และไม่ได้กำาไร  
พรอ้มท้ังทำาให้การบรหิารจดัการ 
ของกลุ่มบรษัิทมีความแข็งแกรง่ 
สมบูรณ์

(5) รกัษาฐานการเงนิให้แข็งแกรง่และ
เพ่ิมประสิทธ์ภิาพในการบรหิาร 
เงนิทนุ

2030

เพ่ึ�อปฏิิร้ปูกิร้ะบัวนกิาร้ท้ำางาน
ส่งเสริมิ DX ให้้เกิิดขึ้�นร้วดเริว็

จะทำาการผู้ลักดันอย่างจรงิจงัเรือ่ง DX (Digital Transformation) ให้

เป็นนโยบายเพ่ือส่งเสรมิ “การสรา้งความเข้มแข็งของโครงสรา้งองค์กร

ด้วยนวตักรรม” ซึ่งเป็นหน่ึงในหัวข้อสำาคัญของการทำางาน โดยเริม่จาก

เผู้ยแพรค่วามรูพ้ื้นฐานด้าน DX ภายในบรษัิทไปพรอ้มกับจำาเป็นต้อง

นำาเครื่องมือต่าง ๆ มาใช้เพ่ือให้เกิดการประยุกต์ใช้งานได้อย่างเต็มท่ี  

ในการดำาเนินการน้ี ท้ังบรษัิทต้องรว่มกันปฏิิรูปกระบวนการทำางานอย่าง

เรง่รีบ ส่ิงสำาคัญคือต้องดำาเนินการให้เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว จึงได้เริม่ 

“LDX2030” โครงการส่งเสรมิการใชดิ้จทัิลข้ึนในปีงบประมาณ 2022

โดยเริม่จากการฝึกอบรมเพ่ือให้ได้ส่ังสมความรูด้้าน DX ไปพรอ้ม

กับให้พนักงานท่ีมีความรูเ้ฉพาะทางเป็นผูู้้นำาในการขยายผู้ลให้ทำากันได้ 

ท้ังบรษัิท ในการทำา DX จะมีเรือ่งการประยุกต์ใช ้AI ด้วย ฝ่่ายสำานักงานกลาง 

ด้านวจิยัพัฒนาได้เริม่ดำาเนินการยกระดับความรวดเรว็ในการพัฒนา โดย

■  คาดการณ์์ผลประกอบการงบการเงนิรวมงวดสิ�นเดือนมีนาคม	
ค.ศ.	2024	(เปรียีบเทีี่ยบกับงวดก่อน)

ยอดขาย 290	พัันล้านเยน	 (เพ่ิัมข้�น	1.9%)

กำาไรจากการประกอบการ 13.5	พัันล้านเยน	 (ลดลง	2.1%)

กำาไรก่อนหักภาษี 13.5	พัันล้านเยน	 (ลดลง	13.5%)

กำาไรสุที่ธิท่ีิี่จา่ยคืนให้กับ	
ผู้ถือหุ้นของบรีษัิที่แม่ 9.5	พัันล้านเยน	 (ลดลง	17.5%)

ดัชน่ท้างกิาร้เงนิร้อบับััญชสิ่�นสุด 
เด่อนม่นาคม 2030

■	อตัรากำาไรจากการดำาเนินงาน

12% ขึ้�นไป
■  ROE	(อตัราผลตอบแที่นจาก
ส่วนของเจา้ของ)

10% ขึ้�นไป

แผนกิาร้ดำาเนินธุรุ้กิิจร้ะย่ะกิลัาง

ระยะเวลา: เมษายน 2024 ถึืง มีนาคม 2027
“LSV 2030 - Stage 2”

ระยะเวลา: เมษายน 2021 ถึืง มีนาคม 2024

แผนกิาร้ดำาเนินธุรุ้กิิจร้ะย่ะกิลัาง

“LSV 2030 - Stage 1”
แผนกิาร้ดำาเนินธุรุ้กิิจร้ะย่ะกิลัาง

ระยะเวลา: เมษายน 2027 ถึืง มีนาคม 2030
“LSV 2030 - Stage 3”

*1 SDGs: ย่่อมาจ้าก Sustainable Development Goals (เป้าหมาย่การพััฒนาเพ่ั� อความ
ย่ั�งย่่น) เป็นเป้าหมาย่ระดัับสากลท่�ม่่งสรา้งโลกท่�ย่ั�งย่่นและด่ัย่ิ�งขึ้้�นภาย่ในปี 2030

*2 DX: ย่่อมาจ้าก Digital Transformation การนำาข้ึ้อมูลและเทคโนโลย่่ทางดิัจ้ทัิลมาปฏิิรูป
สินค้า บริกิาร และโมเดัลธ่รกิจ้ตามความต้องการขึ้องลูกค้าและสังคม เพ่ั� อริบัม่อกับการ
เปล่�ย่นแปลงขึ้องสภาพัแวดัล้อมทางธ่รกิจ้ ไปพัรอ้มกับการปฏิิรูปเน่�อหาและขึ้ั�นตอนการ
ทำางาน องค์กร วฒันธรรมองค์กร ฯลฯ เพ่ั� อให้เกิดัความได้ัเปริย่่บทางการแขึ้่งขึ้ัน

การพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเชีย่วชาญด้าน AI ให้ใชป้ระโยชน์จาก AI ใน

การค้นหาข้อสรุปจากข้อมูลจำานวนมหาศาลท่ีมีมาจนถึืงปัจจุบันได้อย่าง
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ผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีจะส่งเสรมิให้มีการรีไซเคิลขวดพลาสติก PET ฯลฯ นอกจาก

การพัฒนาและนำาเสนอผู้ลิตภัณฑ์์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ แล้ว  

เราได้เริม่การดำาเนินการอยา่งจรงิจงัท่ีจะพัฒนาระบบหมุนเวยีนของฉลาก

และกระดาษรองหลังให้เกิดข้ึนจรงิ

เม่ือเดือนมิถืุนายนน้ี บรษัิทในวงการได้เป็นแกนนำาในการรวมตัวกัน 

จัดต้ังกลุ่มองค์กรไม่หวังผู้ลกำาไรภายใต้ชื่อ “สมาคมหมุนเวียนฉลาก 

(Japan Earth Conscious Labelling หรอื J-ECOL)” ข้ึน เพ่ือดำาเนินการ

ส่งเสรมิสรา้งความแพรห่ลายให้มีการนำากระดาษรองหลังใชแ้ล้วกลับมา

ใชเ้ป็นวสัดใุหม่ สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยรีีไซเคิล ตรวจติดตามและให้ 

ข้อมูลสถืานการณ์การรีไซเคิลล่าสุด เราเล็งเห็นวา่มีข้อจำากัดท่ีจะดำาเนิน

เรือ่งน้ีได้โดยบรษัิทเดียว จำาเป็นต้องให้ท้ังวงการอุตสาหกรรมมารว่มกัน

พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานทางสังคมรองรบั

บัริหิ้าร้ธุรุ้กิิจแบับัให้้ความสำาคัญกัิบัพึนักิงานท่้�เป็น
ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย่

ทรพัย์สมบัติท่ีสำาคัญท่ีสุดของกลุ่มบรษัิทเราคือพนักงานทกุคน เราได้ 

กำาหนดให้มีดัชนีชี้วัดหรอื KPI*1 และดำาเนินมาตการอย่างเป็นรูปธุรรม 

ในการผู้ลักดันด้านความปลอดภัยแรงงานและอาชีวอนามัย ความ 

หลากหลาย และการปฏิิรูปการทำางาน ฯลฯ ซึ่งอยู่ในหัวข้อสำาคัญท่ีประกาศ

ไว้ในวสัิยทัศน์ระยะยาว เราได้ปรบัปรุงแก้ไขข้อบังคับการจา้งงานข้ึนใหม่ 

กำาหนดให้อายุเกษียณงานเป็น 65 ปี และให้มีระบบการจา้งงานซำ้าหลังอายุ

ครบ 65 ปี ไปจนถึืงอายุ 70 ปีสำาหรบัผูู้้ประสงค์จะทำางานต่อ 

ส่ิงท่ีข้าพเจา้ได้ขอรอ้งทุกคนในบรษัิทอยู่เสมอก็คือให้เป็นองค์กรท่ี

โปรง่ใส วฒันธุรรมบรษัิทท่ีให้ความสำาคัญกับบรรยากาศแบบครอบครวั

เป็นส่ิงท่ีไม่เปล่ียนแปลงไปเลยนับแต่ข้าพเจา้เข้าทำางานในบรษัิท ถึืงแม้ 

วา่พนักงานจะมีจำานวนมากข้ึนและองค์กรมีขนาดใหญ่ข้ึน แต่ข้าพเจา้ 

ให้ความสำาคัญกับการสรา้งบรรยากาศท่ีสายสัมพันธ์ร์ะหวา่งคนทำางาน 

ด้วยกันสามารถืท่ีจะแสดงและส่ือสารความต้องการของแต่ละคนได้ 

อย่างตรงไปตรงมา ในชว่ง 3 ปีครึง่ท่ีมีการแพรร่ะบาดไวรสัโควดิ 19 เราได้ 

นำาระบบทำางานจากท่ีบ้าน อยู่บ้านทำางานมาใช ้แต่รูสึ้กวา่การส่ือสารภายใน

องค์กรไม่เพียงพอ หลังเดือนพฤษภาคมเป็นต้นมา โรคติดเชื้อไวรสั 

โควดิ 19 ได้ถืกูปรบัเป็นโรคติดเชื้อประเภทท่ี 5 ทำาให้ผูู้้คนสามารถืกลับมา 

ทำางานท่ีสำานักงานได้ และได้ยินว่าหลายคนดีใจท่ี ได้กลับมาใช้ชีวิต 

ประจำาวันแบบท่ีสามารถืพูดคุยกันได้โดยตรงกับคนน่ังข้างเคียง ทำาให้

ข้าพเจา้รูสึ้กวา่ต่อให้ซิสเต็มพัฒนาไปแค่ไหนก็ตาม แต่ก็ยังไม่สามารถื

มีประสิทธ์ภิาพ หากมองจากการสรา้งสรรค์มูลค่าเพ่ิมข้ึนใหม่แล้วก็คิดวา่ 

เป็นส่ิงท่ีมีประสิทธ์ผิู้ลอย่างย่ิง

ในช่วงท่ีธุุรกิจเติบโตต่อเน่ืองดังเช่นในอดีต ส่ิงท่ีให้ความสำาคัญคือ

การจดัหา กระจายและจดัให้มีทรพัยากรบุคคลเหมาะสมกับการเติบโตน้ัน  

แต่ในสภาพการณ์ท่ีธุุรกิจมีความยากลำาบาก กุญแจของการเติบโตคือ

การสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีสามารถืใช้ทักษะของบุคคลากรได้อย่างเต็มท่ี  

ดำาเนินการนำาเทคโนโลยีมาใช้อย่างจรงิจังในจุดท่ีสามารถืทำาเป็นระบบ

อตัโนมัติได้โดยการใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิลหรอืระบบหุน่ยนต์ แล้วให้พนักงาน

บรษัิทได้แสดงความสามารถืในสาขาท่ีไม่สามารถืใช้ซิสเต็มหรอืระบบ 

หุ่นยนต์ได้ เพ่ือเรง่การสรา้งความเข้มแข็งของโครงสรา้งองค์กร จะต้อง

ดำาเนินการ DX อย่างรวดเรว็และเห็นผู้ลจรงิ

กิาร้ดำาเนินกิาร้ด้านความเป็นกิลัางท้างคาริบ์ัอน 
แลัะสร้า้งสังคมห้มนุเวย่่น

เราตระหนักวา่ความเปล่ียนแปลงภูมิอากาศสรา้งผู้ลกระทบต่างๆ ให้

เกิดข้ึนกับการดำาเนินธุุรกิจของกลุ่มบรษัิทฯเรา จงึกำาหนดให้เป็นหน่ึงใน

ปัญหาด้านธุุรกิจท่ีสำาคัญ เพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีจะลดปรมิาณการปล่อย

ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ให้ได้ไม่ตำา่กวา่ 50% ภายในปีค.ศ. 2030 เม่ือ

เปรยีบเทียบกับปีค.ศ. 2013 ฝ่่ายสำานักงานกลางการผู้ลิตได้ดำาเนินการ 

นำาเอาเครือ่งจกัรการผู้ลิตแบบไม่ใชส้ารทำาละลาย เตาบอยเลอรแ์บบดึงคืน 

ความรอ้น ระบบผู้ลิตไฟฟ้าและพลังงานร่วม อุปกรณ์ผู้ลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ ฯลฯ มาใช้ก่อนแผู้นงานเท่าท่ีจะทำาได้ และต้ังแต่

ปีงบประมาณ 2022 เป็นต้นไป เราได้ดำาเนินการอย่างจรงิจังให้มีการ

เปิดเผู้ยข้อมูลเพ่ิมมากข้ึนตามคำาแนะนำาของ TCFD (คณะทำางานเพ่ือ

พัฒนากรอบการเปิดเผู้ยข้อมูลความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับ 

สภาพภูมิอากาศ (Task Force on Climate-related Financial 

Disclosure) อกีท้ัง ยังให้ความสำาคัญกับการพัฒนา ผู้ลิตและจำาหน่าย

ผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมเพ่ือรองรบักับสังคมหมุนเวยีน โดย

เราได้ดำาเนินการต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น ภายใต้กระแสการเลิกใช้พลาสติก 

เราได้เสนอให้ใช้ “พลาเลสเปเปอร ์CoC” ซึ่งเป็นกระดาษสำาหรบัพิมพ์ 

กันนำ้าท่ีใช้เทคโนโลยีเฉพาะของบรษัิทฯ เป็นวัสดุแทนพลาสติกและได้มี

การนำาไป ใชจ้รงิ รวมถึืงใชแ้ผู่้นฟิล์มพลาสติกใชซ้ำ้าและกาวทำาจากชวีมวล

แทนวตัถืดิุบท่ีใช้ในการผู้ลิตฟิล์มกาว เป็นต้น

โดยเฉพาะอย่างย่ิง ภายใต้มุมมองของการส่งเสรมิการรีไซเคิลและ

ใช้ซำ้าส่ิงของท่ีมีการแปะฉลาก บรษัิทฯจึงได้พัฒนาและเสนอผู้ลิตภัณฑ์์

ต่าง ๆ มาต้ังแต่กวา่ 20 ปีท่ีแล้วตามหลักความคิด 2 แนวทางคือ ใชว้สัด ุ

ทำาฉลากท่ีสามารถืรีไซเคิลได้โดยไม่ต้องคัดแยกฉลากท่ีแปะทับกับ

ผู้ลิตภัณฑ์์ข้ึนรูปพลาสติก หรอืใช้วัสดุทำาฉลากท่ีสามารถืแกะออกจาก

ผู้ลิตภัณฑ์์ได้โดยไม่ตกค้างเม่ือต้องคัดแยก และในปีงบประมาณท่ีผู่้านมา  

เราได้พัฒนาวสัดกุาวข้ึนมาใหม่ ทำาจากโพลีเอสเตอรท่ี์เป็นวสัดชุนิดเดียว 

กับภาชนะพลาสติก PET จำาหน่ายพรอ้มกับแผู่้นฟิล์มเพ่ือใชเ้ป็นวสัดทุำา 

ฉลากภายใต้ชื่อ “โมโนแมทธ์ีเรียล” ซึ่งได้รับการจับตามองว่าเป็น

สารจากผู้้�บริหิาร

*1   KPI : Key Performance Indicator ดััชน่ช่�วดััสำาคัญท่�เก่�ย่วกับกลย่่ทธ์ข์ึ้ององค์กร ซึ่้�งกำาหนดัขึ้้�นเพ่ั� อ
ตรวจ้วดััการบรรลว่ตัถุป่ระสงค์ได้ัโดัย่แสดังเป็นปริมิาณ

■  เป้าห้มาย่กิาร้ลัดปริมิาณกิาร้ปล่ัอย่ก๊ิาซึ่คาริบ์ัอนไดออกิไซึ่ด์
ข้อง LINTEC Group

เป้าหมายระยะกลาง		
(เทีี่ยบกับ
ปีงบประมาณ์	2013)

ลดัปริมิาณการปล่อย่ก๊าซึ่
คาริบ์อนไดัออกไซึ่ด์ัลงไม่ตำ�ากวา่ 50% 
ภาย่ในปี 2030

เป้าหมายระยะยาว
ทำาให้เป็น “ความเป็นกลางทางคาริบ์อน” 
ภาย่ในปี 2050
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ทดแทนการส่ือสารโดยตรงระหวา่งคนทำางานได้ท้ังหมด อย่างไรก็ตาม 

การทำางานจากท่ีบ้าน อยู่บ้านทำางานก็มีข้อดีเหมือนกัน จงึคิดวา่ไม่จำาเป็น

ต้องย้อนกลับไปเป็นระบบมาทำางานท่ีบริษัท 100% เหมือนแต่ก่อน  

ขอเพียงให้บรหิารจดัการให้ดี โดยผู้สมผู้สานข้อดีของท้ังสองรูปแบบไว ้

ให้เป็นระบบไฮบรดิผู้สมกันระหวา่งมาทำางานท่ีบรษัิทกับทำางานจากท่ีบ้าน 

ก็เข้ากับหลักการของการปฏิิรูปการทำางานด้วย

นอกจากน้ัน เราได้ดำาเนินการสำารวจความพึงพอใจของพนักงาน และ

อยู่ระหวา่งการวเิคราะห์ผู้ลสำารวจ บรษัิทมองวา่พนักงานเป็นผูู้้มีบทบาท

หลัก ดังน้ันเราจะเคารพในความคิดของแต่ละคน และสานต่อให้เป็น 

มาตรการต่อไป ย่ิงไปกวา่น้ัน เราจะผู้ลักดันด้าน DX เพ่ือเพ่ิมสภาพแวดล้อม 
ท่ีคนทำางานจะสามารถืแสดงความสามารถืของตนได้มากย่ิงข้ึน และ

ต้องการท่ีจะพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สามารถืปฏิิบัติงานได้อย่างมี 

นวตักรรมใหม่ โดยไม่ข้ึนกับตำาแหน่งงานหรอืลำาดับชั้นในองค์กร

สถานกิาร้ณ์ความค่บัห้น้าข้องกิาร้ส่งเสริมิด้าน
ความยั่�งย่่น

เราจะยังคงไวพ้รอ้มกับยกระดับโครงสรา้งองค์กรในการส่งเสรมิด้าน

ความย่ังยืน เพ่ือทำาให้วิสัยทัศน์ระยะยาวเป็นจรงิ เราจะเชิญกรรมการ

จากภายนอกบรษัิททุกคนให้เข้ามาเป็นกรรมการในคณะกรรมการด้าน 

ความย่ังยืนท่ีประกอบด้วยผูู้้บรหิารของบรษัิท เพ่ือนำาความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะท่ีไม่ปิดบังตามมุมมองท่ีเป็นกลางซึ่งมาจากความรู้และ

ประสบการณ์ของกรรมการจากภายนอกบรษัิทแต่ละคน มาตรวจสอบวา่

จุดยืนในปัจจุบันและแนวทางท่ีจะเดินไปข้างหน้าของบรษัิทเราเหมาะสม

หรอืไม่ นำาไปสู่การส่งเสรมิด้านความย่ังยืนท่ีจะยกระดับประสิทธ์ผิู้ลของ

ระบบธุรรมาภิบาล อีกท้ัง เราจะเพ่ิมกำาลังคนของฝ่่ายงานส่งเสรมิด้าน

ความย่ังยืน และยกระดับโครงสรา้งองค์กรในด้านการปฏิิบัติงานจรงิด้วย

นอกจากน้ี เน่ืองจากสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีล้อมรอบกลุ่มบรษัิทเรา

กำาลังเปล่ียนแปลง เราได้ส่งเสรมิการบรหิารธุุรกิจอย่างย่ังยืน โดยการ

ทบทวนแผู้นงานเฉพาะและดัชนีชี้วดัเพ่ือกำาหนดปัญหาให้มีความชัดเจน

มากข้ึน ทำาการวิเคราะห์ความเส่ียง ฯลฯ และหมุนวงจร PDCA อย่าง

จรงิจงัผู่้านการดำาเนินงานของคณะกรรมการ

เพ่ึ�อบัร้ร้ลั ุ“LSV 2030”

ราคาเชื้อเพลิงในปีงบประมาณน้ียังคงราคาสูงเช่นเดิม ความต้องการ

ผู้ลิตภัณฑ์์เซมิคอนดักเตอรแ์ละชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ตกตำา่ จึงคาดวา่ 

ผู้ลประกอบการของกลุ่มบรษัิทเราคงได้รบัผู้ลกระทบอย่างมาก ถึืงแม้วา่

จะตกอยู่ในสภาพแวดล้อมธุุรกิจท่ีลำาบาก ข้าพเจ้าเชื่อว่าเราได้ส่ังสม 

พละกำาลังท่ีบรษัิทจะรว่มกันเป็นหน่ึงเดียวเพ่ือก้าวข้ามไป ให้ได้ หากเรา

ส่ือสารถึืงความมุ่งม่ันท่ีสรุป ไว้ในวสัิยทัศน์ระยะยาว รวมถึืงเป้าหมายและ

แนวความคิดในการดำาเนินการให้ท้ังบรษัิทได้เข้าใจ ม่ันใจได้วา่พนักงาน

แต่ละคนจะดำาเนินการให้เห็นผู้ลลัพธ์อ์ย่างแน่นอน เพ่ือส่ือสารและสรา้ง

ความเข้าใจในหัวข้อสำาคัญต่าง ๆ ท่ีประกาศไว้ในวิสัยทัศน์ระยะยาว และ

ความมุ่งม่ันท่ีถืูกกำาหนดไว้ให้ท่ัวบรษัิท เราจะใช้ความพยายามต่อจากน้ี

ไปอย่างต่อเน่ือง โดยใช้โอกาสและส่ือต่าง ๆ  ให้พนักงานได้ทำาความเข้าใจ

มากย่ิงข้ึน การดำาเนินการเพ่ือบรรลุตามวิสัยทัศน์ระยะยาวจะไม่มีการ 

ผู่้อนคลายความพยายามแม้แต่เรื่องเดียว แต่จะดำาเนินการให้เรว็กวา่ 

แผู้นงาน และได้ส่ังงานในโอกาสต่าง ๆ ไปแล้ววา่ให้ดำาเนินมาตรการใหม่

โดยปรบัปรุงแนวทางท่ีมีอยู่เดิมถึืงแม้วา่จะยังไม่ส้ินสุดปีงบประมาณ

ก็ตาม ย่ิงไปกวา่น้ัน ไม่ได้หมายความวา่จะไปปรบัแก้หัวข้อสำาคัญของ

วิสัยทัศน์ระยะยาวไปจนถึืงปีค.ศ. 2030 แต่คิดวา่ “จะก้าวไปข้างหน้า

พรอ้มกับ” เปล่ียนแปลงให้เข้ากับความเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม

ธุุรกิจด้วย

กลุ่มบริษัทเราจะวิวัฒนาการและหลอมรวมเทคโนโลยีพ้ืนฐาน 4 

เทคโนโลยีได้แก่ เทคโนโลยีประยุกต์ใช้กาว เทคโนโลยีปรับสภาพผิู้ว 

เทคโนโลยีการผู้ลิตกระดาษแบบพิเศษและวัสดุรองหลัง และเทคโนโลยี

ด้านระบบ เพ่ือนำาเสนอผู้ลิตภัณฑ์์ใกล้ตัว เช่น วัสดุฉลากและกระดาษ

สำาหรับทำาซองแบบมีสี ไปจนถึืงผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีมีวัตถืุประสงค์ใช้งาน 

หลากหลาย เช่น ผู้ลิตภัณฑ์์เก่ียวกับอาคารและยานยนต์ อเิล็กทรอนิกส์ 

เป็นต้น เราม่ันใจวา่เราได้นำาเสนอคุณค่า เช่น ความอุ่นใจ ความสบายใจ 

และความสะดวกในการดำารงชีวิตผู่้านผู้ลิตภัณฑ์์เหล่าน้ี และเราต้ังใจท่ี

จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมท่ีเติบโตอย่างย่ังยืนไปพรอ้มกับการ 

นำาเสนอและส่งมอบผู้ลิตภัณฑ์์ใหม่ ผู่้านการพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ต่อไป  

จงึหวงัเป็นอย่างย่ิงวา่จะได้รบัการสนับสนุนอย่างเต็มท่ีจากทกุท่านท่ีเป็น

ผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป ในอนาคต
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เทคโนโลยีพ้ืนฐานส่ีอย่าง

เทคโนโลยีการผลิตกระดาษ
แบบพิเศษและวสัดรุองหลังเทคโนโลยด้ีานระบบ

เทคโนโลยีการประยุกต์ใชก้าว เทคโนโลยีปรบัสภาพผิว

ความ
ต้องการ
ของ
ตลาด

�ญหา
ของ
สังคม

LINTEC WAY

แนวทางการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของ LINTEC Group

LINTEC Group ให้กำาเนิดคุณค่าใหม่ โดยววิัฒนาการเทคโนโลยีพ้ืนฐานส่ีเทคโนโลยีตามหลักพ้ืนฐานคือ “LINTEC WAY” กับ 

“แนวทางการปฏิิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ LINTEC Group” เพ่ือให้บรรลุหลักการทำางานของบรษัิทคือ “ความจรงิใจและ 

ความคิดสรา้งสรรค์”

เราได้กำาหนด “LINTEC SUSTAINABILITY VISION 2030” (อกัษรย่อ : LSV 2030) โดยให้งวดงบประมาณเดือนมีนาคม ค.ศ. 2030 

เป็นปีงบประมาณสุดท้าย เพ่ือมีส่วนรว่มในการสรา้งสังคมย่ังยืน ผู่้านการสรา้งความเข้มแข็งของโครงสรา้งองค์กรด้วยนวตักรรม กับ

การสรา้งผู้ลิตภัณฑ์์ใหม่และธุุรกิจใหม่นำาไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน

แนวความคิดและโครงสร�างขอัง LINTEC GROUP

ชมุชนท้องถ่ิืนลกูค้า

พนักงาน ส่ิงแวดล้อมโลก

ผูู้้ถืือหุ้น / 
นักลงทนุ

คู่ค้า

ทำาให้สังคมท่ีย่ังยืนเป็นจรงิ

           ธุรกิจวัสดุการพิมพ์/วัสดทุี่ใช้ในอุตสาหกรรมธุร
กิจ
กร
ะด
าษ
/วั
สดุ
ที่ใช้
ในก

ารแ
ปรรูป 

ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์/ออ
ฟต
ิกส

์

สาขาธุุรกิจ

ตอบสนองความต้องการของ 
ผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสียผู่้านการดำาเนินธุุรกิจ  
เพ่ือมีส่วนในการพัฒนาให้เกิดสังคม 
ท่ีเติบโตอย่างย่ังยืน
・�เห็นด้วยกับหลักสิบประการใน Global Compact 
ของสหประชาชาติ

・�ทำากิจกรรมโดยอา้งอิงตามหัวข้อหลักเจ็ดประการ
ใน ISO26000

・�จัดทำาและปฏิิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับท่ีจัดข้ึน
ตามแนวคิดสากล

นโยบายพืั�นฐาน
มีส่วนรว่มในการสรา้งสังคมท่ีย่ังยืนผู่้านทาง 
การสรา้งสถืานภาพขององค์กรให้แข็งแกรง่ด้วย
นวตักรรม และการสรา้งสรรค์ผู้ลิตภัณฑ์์และ 
ธุุรกิจใหม่เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืน

หัวข้อสำาคัญ
1. แก้ไขปัญหาทางสังคม
2.  สรา้งสถืานภาพขององค์กรให้แข็งแกรง่ 
ด้วยนวตักรรม

3.  สรา้งสรรค์ผู้ลิตภัณฑ์์และธุุรกิจใหม่เพ่ือ 
การเติบโตอย่างย่ังยืน

หลักการทำางานของบรษัิท

ความจริิงใจและ
ความคดิสร้ิางสริริค์

วสัิย่ทั้ศน์ในร้ะย่ะย่าว LSV2030 ทั้ศนคติิข้อง CSR
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Global Compact ข้องสห้ปร้ะชาชาติิ
Global Compact ของสหประชาชาติ (UNGC) คือกรอบความคิด

รเิริม่ด้านความย่ังยืนท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลก โดยองค์กรสหประชาชาติกับ

ภาคเอกชน (บรษัิทและกลุ่มองค์กร) ได้จัดมือรว่มกันท่ีจะสรา้งสังคม

สากลท่ีมีความสมบูรณ์พรอ้ม LINTEC Group สนับสนุนและปฏิิบัติจรงิ

ตามหลัก 10 ประการต่อไปน้ี ซึ่งเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธ์ิมนุษยชน  

การขจัดการใช้แรงงานไม่เป็นธุรรม ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ

การป้องกันการทจุรติ 

●สิทธ์มินุษยชน
หลักการท่ี 1:  สนับสนุนและเคารพในการปกป้อง 

สิทธ์มินุษยชน
หลักการท่ี 2:  ห้ามมิให้เข้าไปมีส่วนรว่มในการละเมิด 

สิทธ์มินุษยชน

●แรงงาน
หลักการท่ี 3:  ส่งเสรมิเสรภีาพในการจดัต้ังสหภาพแรงงานและ 

สิทธ์ิในการเข้ารว่มเจรจาต่อรอง
หลักการท่ี 4:  ขจดัการบังคับใชแ้รงงาน
หลักการท่ี 5:  ขจดัการใชแ้รงงานเด็กอย่างมีประสิทธ์ภิาพ
หลักการท่ี 6:  ขจดัการแบ่งแยกการจา้งงาน และการประกอบอาชีพ

●ส่ิงแวดล้อม
หลักการท่ี 7:  สนับสนุนแนวทางการระมัดระวงัปัญหา 

ด้านส่ิงแวดล้อม
หลักการท่ี 8:  ความคิดรเิริม่ด้านความรบัผิู้ดชอบต่อ 

ส่ิงแวดล้อม
หลักการท่ี 9:  การพัฒนาและการเผู้ยแพรข่องเทคโนโลยี 

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

●การป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
หลักการท่ี 10:  ความพยายามในการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติในเรื่องการกรรโชกทรพัย์  
และรูปแบบการให้ และการรบัสินบนต่าง ๆ

ผังโครงสรา้งระบบงานส่ิงเสรีมิด้านความย่ังยืน
พนักงานทกุคนของ LINTEC Group ดำาเนินกิจกรรมส่งเสรมิด้านความยั่งยืน โดยวางรากฐานตามหลักการทำางานของบรษัิทคือ “ความจรงิใจและ

ความคิดสรา้งสรรค์” โดยมีการจดัต้ังและทบทวนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการข้ึนใหม่ เพ่ือให้ดำาเนินการดังกล่าวให้ได้เกิดผู้ลจรงิ ท้ังน้ี ณ เดือน

เมษายน ค.ศ.2023 โครงสรา้งระบบงานฯประกอบด้วย 5 คณะกรรมการ และ 5 คณะอนุกรรมการ

Global Compact Network Japan (GCNJ) ท่ีกลุ่มบรษัิทเรา

เข้ารว่มด้วยเป็นกรอบความรว่มมือระดับสากลท่ีแต่ละบรษัิทและ

กลุ่มองค์กรผูู้้เข้ารว่มจะแสดงความเป็นผูู้้นำาท่ีสรา้งสรรค์และมี

ความรบัผิู้ดชอบ ปฏิิบัติตัวสมกับเป็นสมาชกิท่ีดีของสังคม เพ่ือ

สรา้งให้เกิดการเติบโตอย่างย่ังยืน GNCJ ประกอบด้วย 14 คณะ

อนุกรรมการ โดยบรษัิทและกลุ่มองค์กรสมาชกิจะเป็นแกนหลัก 

ในการทำากิจกรรมของคณะอนุกรรมการ เช่น การฝึกอบรม

ด้านสิทธ์ิมนุษยชน ส่ิงแวดล้อม และ ESG เป็นต้น ถืือวา่เป็น

แพลตฟอรม์ “Open Social Innovation” ท่ีผูู้้ทำางานในบรษัิท

จะได้เรยีนรูก้ารปฏิิบัติจรงิของบรษัิทอื่น รว่มมือกันและขยายผู้ล

ต่อไป   บรษัิท LINTEC ส่งพนักงาน 14 คนซึ่งรวมท้ังข้าพเจา้

เข้ารว่มงานในแต่ละคณะอนุกรรมการ โดยคณะอนุกรรมการ

ฝึกสอนด้านสิทธ์มินุษยชนได้มีการหารอืในหัวข้อเฉพาะเจาะจง

รว่มกับผูู้้ทำางานจากบรษัิทอื่นเป็นเวลา 1 ปี และดำาเนินกิจกรรม

ต่าง ๆ เช่น จดัทำาเอกสารท่ีท้ังสมาชกิของ GNCJ และผูู้้ท่ีไม่ใช่

สมาชกิสามารถืใชป้ระโยชน์ได้ เป็นต้น

Yasukazu Nakata
ฝ่่าย่แผนงานธ่รกิจ้

เวท่้ถัดไปข้องฉััน

คณะกรรมการ SDGs

คณะอนุกรรมการส่งเสรมิ 
ด้านความหลากหลายและ 
การปฏิิรูปรูปแบบการทำางาน

คณะกรรมการด้านสังคมและ 
ธุรรมาภิบาล

คณะอนุกรรมการ 
ด้านจรยิธุรรมองค์กร

คณะกรรมการ 
ด้านส่ิงแวดล้อม

คณะอนุกรรมการ TCFD

คณะกรรมการควบคมุ 
ความเส่ียงบรษัิทท้ังหมด

คณะอนุกรรมการ 
ด้านการชว่ยเหลือสังคม

คณะอนุกรรมการเปิดเผู้ยข้อมูล 
ด้านความย่ังยืน

สำานักงานคณะกรรมการ 
ด้านความย่ังยืน

(สำานักงานส่งเสรมิด้านความย่ังยืน)

คณะกรรมการด้านความย่ังยืน

กำาหนดนโยบายด้านสังคมและธุรรมาภิบาล 
และจดัทำาและดำาเนินการตามมาตรการ

พิจารณาสินค้าและธุุรกิจใหม่เพ่ือแก้ไข
ปัญหาทางสังคม

กำาหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม และ 
จดัทำาและดำาเนินการตามมาตรการ

รบัรูค้วามเส่ียงและโอกาสของบรษัิท
ท้ังหมด และกำาหนดนโยบายการรบัมือ

กำาหนดนโยบายพ้ืนฐานในการบรหิารอย่าง
ย่ังยืน และจดัทำาและตรวจสอบมาตรการ
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คณะกิร้ร้มกิาร้ด้านสิ�งแวดล้ัอม
คณะกรรมการชดุน้ีดำาเนินกิจกรรมเพ่ือบรรล ุLSV 2030 ตาม “LINTEC 

Green Plan” ท่ีได้จดัทำาข้ึนเก่ียวกับประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมเรื่อง “การ
เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ เศรษฐกิจหมุนเวียน และการอยู่ 
รว่มกับธุรรมชาติ” โดยมีวตัถืปุระสงค์เพ่ือให้สังคมมีความย่ังยืน ในเรื่อง 
“การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (ลดการปล่อยคารบ์อน)” น้ัน เพ่ือ
บรรลเุป้าหมายสามารถืลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ลง
ไม่ตำา่กวา่ 50% (เม่ือเทียบกับปีงบประมาณ 2013) ได้ในปีค.ศ. 2030 
เราได้ดำาเนินการควบคุมความคืบหน้าตาม “แผู้นงานลดการปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด์ท้ังในและนอกประเทศญ่ีปุ่น” ในปีงบประมาณ 2022 
เราดำาเนินการได้อย่างราบล่ืน โดยลงทนุด้านเครื่องจกัรเรว็กวา่แผู้นงาน 
และนำาเอาพลังงานไฟฟ้าสีเขียวมาใชง้าน ในเรื่อง “เศรษฐกิจหมุนเวยีน” 
น้ัน เราพยายามท่ีจะ “ลดพลาสติกท้ิง” โดยการเปิดเผู้ย “เป้าหมายลดการ
ปล่อยท้ิงและนำามาใช้เป็นทรพัยากรตามท่ีกำาหนดไว้ในกฎหมายส่งเสรมิ
การหมุนเวยีนทรพัยากรพลาสติก” ในเรือ่ง “การอยู่รว่มกับธุรรมชาติ” น้ัน  
เราดำาเนินการจัดเตรียมร่างการเปิดเผู้ยข้อมูลให้เป็นไปตาม TNFD 
(Taskforce on Nature-related Financial Disclosures)

คณะอนกุิร้ร้มกิาร้ TCFD
คณะกรรมการชุดน้ีได้ขยายแกนเวลาในการพิจารณาจากค.ศ. 2030 

(ระยะกลาง) ไปเป็นค.ศ. 2050 (ระยะยาว) รองรบัการขยายระยะเวลาเปิด
เผู้ยข้อมูลตามข้อเสนอแนะของ TCFD และกำาหนดรูป โฉมสังคมท่ีบรษัิท
คาดการณ์ ทำาการวิเคราะห์สถืานการณ์โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นธุุรกิจ 
ในประเทศ กรณีอุณหภูมิโลกสูงข้ึนไม่เกิน 1.5℃ หรอื 2℃ และ 4 ℃ สำาหรบั  
“ยุทธุศาสตร”์ น้ัน เราได้พิจารณา “ความเส่ียงและโอกาส ตลอดจน
มาตรการรองรบั” สำาหรบัธุุรกิจท่ีได้รบัผู้ลกระทบสูง และ ดำาเนินการ
ประเมินซำ้าใหม่เก่ียวกับผู้ลกระทบและความยืดหยุ่นด้านการเงิน เพ่ือ
ปรบัปรุงข้อมูลท่ีจะเปิดเผู้ยต่อไป

คณะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อมได้จดัทำา “LINTEC Green Plan” ข้ึน
โดยมีวัตถืุประสงค์เพ่ือให้สังคมมีความย่ังยืนตามวิสัยทัศน์ระยะยาว  
LSV 2030 โดยกำาหนดให้ปีงบประมาณ 2013 เป็นปีฐานและควบคมุดแูล
ความคืบหน้าเก่ียวกับแผู้นการเปล่ียนเครื่องจกัรอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือลด
การปล่อยคารบ์อนท้ังในและนอกประเทศ
ในการดำาเนินการรองรบักับการเปิดเผู้ยข้อมูลไม่ใช่การเงินเพ่ือสรา้ง

สังคมลดการปล่อยคารบ์อน คณะอนุกรรมการ TCFD กำาลังดำาเนินการ
พิจารณาการไปสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อนในปีค.ศ. 2050
เพ่ือให้บรษัิทเราเป็นบรษัิทท่ีจำาเป็นต่อสังคมต่อไป เราจะดำาเนินกิจกรรม

ของคณะกรรมการ ไม่เพียงแต่เพ่ือลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ 
แต่จะหยิบปัจจัยต่าง ๆ มาทำาการพิจารณาซำ้าแล้วซำ้าอีก เพ่ือปรบัปรุง
แก้ไขกิจกรรมทางธุุรกิจ อนัจะเป็นการสรา้งภาพในอนาคตของ “การสรา้ง
ผู้ลิตภัณฑ์์” ของพวกเราท่ีจะนำาไปสู่สังคมท่ีย่ังยืนได้จรงิ
อีกท้ัง ในการดำาเนินการรองรับกับ TNFD ท่ีต้องสอดคล้องหลัก 

ความหลากหลายทางชีวภาพ เราจะนำาเน้ือหาการดำาเนินการของโรงงาน 
คมูาโมโตมาเป็นพ้ืนฐาน และขยายผู้ลไปสู่ฐานผู้ลิตต่าง ๆ  ในประเทศต่อไป

โครงสรา้งระบบงานส่งเสรมิด้านความย่ังยืน
คณะกิร้ร้มกิาร้ด้านความยั่�งย่่น
เราได้จัดทำานโยบายพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสรมิการบรหิารจัดการเพ่ือความ

ย่ังยืน ทบทวนความคืบหน้าของมาตรการของคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการแต่ละชุด และติดตามดูแลพร้อมท้ังให้คำาแนะนำาใน
การปรบัปรุงแก้ไข นอกจากน้ีแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตาม LSV 2030 เราได้
พิจารณาและอนุมัติแผู้นงานเฉพาะท่ีถืูกทบทวน และได้ส่ังงานเก่ียวกับ
กิจกรรมการกำาหนดแผู้นการเปิดเผู้ยข้อมูล เพ่ือรองรบักับการเปิดเผู้ย
ข้อมูลตามข้อเสนอแนะของ TCFD  ในปีงบประมาณ 2022 เราได้จดัการ
ประชมุท้ังหมด 4 ครัง้ซึ่งรวมท้ังการประชมุแบบออนไลน์ โดยท่ีอตัราการ
เข้ารว่มประชมุของสมาชกิคณะกรรมการ 15 คนคือ 100%

คณะอนกุิร้ร้มกิาร้เปิดเผย่ข้้อมลูัด้านความยั่�งย่่น
เราพยายามเปิดเผู้ยข้อมูลอย่างมีประสิทธ์ภิาพแก่ผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู่้านทางด้านต่าง ๆ  เช่น เอกสารท่ีเปิดเผู้ย และเวบ็ไซต์ เป็นต้น โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง การเผู้ยแพรข้่อมูลท่ีเก่ียวกับการบรหิารจดัการเพ่ือความย่ังยืน
ไปยังท้ังภายในและภายนอกบรษัิท ในปีงบประมาณ 2022  นอกจาก
การดำาเนินการหารอืเพ่ือรวบรวมข้อมูลตามความรับผิู้ดชอบการเปิด
เผู้ยข้อมูลด้านทรพัยากรบุคคลแล้ว ยังได้ทำาการทบทวนและพิจารณา 
ซำ้าใหม่ครัง้ใหญ่รองรบัปีงบประมาณถัืดไปเก่ียวกับข้อมูลด้านความย่ังยืน 
และเน้ือหาของรายงานการควบรวม เป็นต้น นอกจากน้ี เรายังได้ดำาเนินการ 
ตอบแบบสำารวจไปยังองค์กรภายนอกท่ีทำาการประเมนิ และได้แจง้ผู้ลการ
ประเมินไปยังฝ่่ายบรหิารด้วย

นอกเหนือจากข้อมูลการเงินท่ีมีอยู่เดิมแล้ว สังคมต้องการให้มีการ 
เปิดเผู้ยข้อมูลไม่ใช่การเงินซึ่งมีความเก่ียวเน่ืองกับข้อมูลการเงินใน
อนาคต  ในการส่ือสารกิจกรรมธุุรกิจของ LINTEC ให้สังคมทราบ  
คณะอนุกรรมการเปิดเผู้ยข้อมูลด้านความย่ังยืนมีบทบาทสำาคัญท่ีจะ 
ผู้ลักดันให้ฝ่่ายงานท่ีเก่ียวข้องได้ประสานงานกันทำาการเปิดเผู้ยข้อมูล
ความต้องการให้เปิดเผู้ยข้อมูลในอนาคตน้ัน คาดได้ว่าหัวข้อของ

ข้อมูลเปิดเผู้ยจะเปล่ียนแปลงไปตามบรบิทของสภาพการณ์สังคมต่าง ๆ   
การดำาเนินกิจกรรมของคณะอนุกรรมการต้องพยายามรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับหัวข้อของข้อมูลเปิดเผู้ยใหม่ เพ่ือนำามาสานต่อกับการเปิดเผู้ย
ข้อมูลให้มีความต่อเน่ือง อีกท้ัง เราจะดำาเนินการเปิดเผู้ยข้อมูลท่ีส่ือสาร
ให้เห็นถึืงบทบาทของ LINTEC ในการมีส่วนร่วมสร้างสังคมท่ีย่ังยืน  
ด้วยการเปิดเผู้ยข้อมูลอย่างต่อเน่ือง เช่น รายงานสินทรพัย์ประจำาปี 
รายงานการควบรวม รายงานด้านความย่ังยืน  โดยผู่้านส่ือส่ิงพิมพ์ และ
เวบ็ไซต์ของบรษัิท

Yoichi	Shibano
กรรมการบรีหิารผู้รีบัผิดชอบใน	

คณ์ะอนุกรรมการเปิดเผยข้อมลูด้านความย่ังยืน
กรรมการบรีหิาร	กรรมการผู้อำานวยการ		

และผู้อำานวยการใหญ่สำานักงานกลางการจดัการ

Hiroyuki	Matsuo
กรรมการผู้รีบัผิดชอบในคณ์ะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อม

กรรมการบรีหิาร	กรรมการผู้อำานวยการ
ผู้อำานวยการฝ่่ายงานผลิตควบ	

ผู้อำานวยการใหญ่ฝ่่ายงานประกันคณุ์ภาพั
ควบผู้อำานวยการงานส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย
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คณะกิร้ร้มกิาร้ด้านสังคมแลัะธุร้ร้มาภิับัาลั
ในปีงบประมาณ 2022 เราได้ตรวจสอบงานการจัดเตรยีมต่าง ๆ  

รวมถึืงการประชุมอธ์ิบายภายในบรษัิทเก่ียวกับนโยบายของท้ังบรษัิท  
เชน่ “ระบบการเกษียณอายุ 65 ปี(เริม่บังคับใชเ้ดือนเมษายน ค.ศ.2023)”  
“การสำารวจความคิดเห็นพนักงานบรษัิท (เริม่เดือนมกราคม ค.ศ.2023)” 
และมีส่วนรว่มในหัวข้อสำาคัญรายฝ่่ายงาน เชน่ “การยกระดับอตัราลาหยุด
เพ่ือเล้ียงบุตรของพนักงานชาย” เป็นต้น

คณะอนกุิร้ร้มกิาร้ด้านจริยิ่ธุร้ร้มองค์กิร้
ได้จดัพิมพ์ข่าวสารฉบับรนิรกิาวาระ โดยมีวตัถืปุระสงค์เพ่ือสรา้งและ

ปลกูฝังจรยิธุรรมองค์กร และทำาให้เป็นท่ีปฏิิบัติตามโดยท่ัวกัน นอกจากน้ัน  
ได้จัดทำาโปสเตอร์ยกระดับสำานึกด้านจริยธุรรม เป็นการแนะนำาท่ีมา
พรอ้มกับคำาอธ์ิบายตัวอย่างจรยิธุรรมองค์กรโดยเรยีนรูจ้ากตัวอย่าง
ของบรษัิทอื่น

คณะอนกุิร้ร้มกิาร้ด้านกิาร้ชว่ย่เห้ล่ัอสังคม
คณะอนุกรรมการของเรามีเป้าหมายท่ีจะส่งเสรมิช่วยเหลือสังคมท่ี 

เอื้อต่อการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืนในฐานะพลเมืองท่ีดีขององค์กรใน
ชุมชนท้องถ่ิืนและสังคมระหวา่งประเทศ ถึืงแม้วา่ในชว่งการแพรร่ะบาด
ไวรสัโควิด19 ได้ยกเลิกการจัดงานไปบ้าง แต่เราได้ดำาเนินกิจกรรมท่ี
สามารถืทำาได้ในปัจจุบัน เชน่ เข้ารว่มสนับสนุนการจดัอเีวน้ท์เน่ืองในโอกาส
ครบรอบ 90 ปีก่อต้ังเขตอติาบาช ิเป็นต้น

คณะอนกุิร้ร้มกิาร้ส่งเสริมิด้านความห้ลัากิห้ลัาย่ 
แลัะกิาร้ปฏิิร้ปูร้ปูแบับักิาร้ท้ำางาน
บริษัทเราได้จัดต้ังคณะอนุกรรมการชุดน้ีเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 

ค.ศ. 2022 โดยมวีตัถืปุระสงค์เพ่ือดดูซบัความต้องการของท้ังภายในและ
ภายนอกบรษัิท และเพ่ือชว่ยเสรมิสรา้งวฒันธุรรมองค์กรด้วยกิจกรรม 
ท่ีทำาให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดแจ้งในมาตรการและระบบท่ีเก่ียวกับ  
“ความหลากหลายและวธิ์กีารทำางาน” ของบรษัิทเรา สำาหรบัปีงบประมาณน้ี  
ได้จดัทำาและแจกจา่ย “คู่มือใชป้ระโยชน์ระบบการชว่ยเหลือ (Vol.4)” ท่ีเป็น 
คำาอธ์บิายระบบงานบุคคลต่าง ๆ ให้เข้าใจได้งา่ย

ผู้มคิดว่าไม่มียุคสมัยไหนเท่ากับยุคสมัยปัจจุบันท่ีบริษัทได้รับการ 
คาดหวงัให้แสดงบทบาทในฐานะ “องค์กรสาธุารณะ”   ในด้าน “สังคม” 
บรษัิทได้รบัการคาดหวังวา่ต้องยึดหลักการเคารพสิทธ์ิมนุษยชนเป็น 
แกนหลักของกิจกรรมบรษัิท ให้ทกุคนในบรษัิทสามารถืแสดงบทบาทได้ 
อย่างกระตือรอืรน้ และต้องสรา้งบรษัิทให้มีส่วนรว่มในการสรา้งความ 
ย่ังยืนให้กับสังคมโดยรวม ผู้มคิดว่าบริษัทเราจำาเป็นต้องพัฒนา
ยุทธุศาสตรบุ์คคลท่ีสอดคล้องกับยุทธุศาสตรธุ์ุรกิจ กล่าวคือต้องส่งเสรมิ  
“การบรหิารทรพัยากรบุคคล”   ในด้าน “ธุรรมาภิบาล” บรษัิทได้รบัการ
คาดหวังวา่ต้องยกระดับความสามารถืในการบรหิารและความสามารถื
ในการส่ือสาร ในสภาวะท่ีบรษัิทญ่ีปุ่นถืูกมองวา่มีจุดอ่อนด้านการสรา้ง
กำาไร ผู้มคิดวา่ส่ิงท่ีสำาคัญเป็นพิเศษคือการหมุนวงจร PDCA อย่างต่อ
เน่ืองโดย “การประเมนิอย่างมีประสิทธ์ผิู้ลของคณะกรรมการบรหิาร” ทกุปี  
และ “การพิจารณาหามาตรการด้านธุรรมาภิบาลองค์กรท่ีสอดคล้องกับ
มุมมองของนักลงทนุ”   คณะกรรมการชดุน้ีจะหารอืเก่ียวกับมาตรการท่ีจะ 
ทำาให้ส่ิงเหล่าน้ีเกิดข้ึนจรงิได้ และจะส่งเสรมิมาตรการดังกล่าวอย่าง
จริงจังผู่้านคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวข้องสามชุดร่วมกับฝ่่ายงานท่ี 
รบัผิู้ดชอบ

คณะกิร้ร้มกิาร้ SDGs
กลุ่มนวตักรรมท่ีสรา้งสรรค์แนวคิดทางธุุรกิจใหม่ ๆ และกลุ่มขัดเกลา

ท่ีเจาะลึกเข้าไป ในแนวคิดทางธุุรกิจท่ีได้เริม่ดำาเนินกิจกรรมมาต้ังแต่เดือน
กรกฎาคม ค.ศ. 2021 มีข้อจำากัดในการดำาเนินกิจกรรมเน่ืองจากการแพร่
ระบาดของไวรสัโควิด 19 แต่กลุ่มแรกได้จัดประชุมนำาเสนอข้อคิดเห็น  
และกลุ่มหลังได้จัดประชุมรายงานผู้ล และนำาเสนอให้กับผูู้้บรหิารทราบ 
ส่งผู้ลให้มีการปรึกษาหารือและประสานงานร่วมกับฝ่่ายงานเดิมท่ี 
รบัผิู้ดชอบการจดัต้ังธุุรกิจใหม่ เป็นแนวทางท่ีจะขยายการดำาเนินงานโดย
รว่มมือกับผูู้้คนหลากหลาย 

เราได้เปิดรบัสมัครสมาชกิโดยไม่มีเงื่อนไขด้านตำาแหน่ง อายุ และเพศ
จากท่ัวท้ังบรษัิท โดยมีวัตถืุประสงค์เพ่ือมีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหา
ของสังคมต่าง ๆ ผู่้านการปฏิิบัติงานหลัก เป็นการสรา้งความท้าทายท่ีจะ 
สรา้งแนวคิดทางธุุรกิจ
ผู้มคิดวา่อยากให้นำาความรู ้ ประสบการณ์และวิธ์กีารในการพิจารณา

ท่ีได้จากการดำาเนินงานน้ี ไปถ่ืายทอดให้กับฝ่่ายงานของตนเองในฐานะ
ท่ีเป็นผูู้้สอนความรู้ และผู้มคาดหวังว่าด้วยวิธ์ีการน้ี จะทำาให้เกิดการ 
ขยายผู้ลไปท่ัวทกุบรษัิทในกลุ่มวา่การดำาเนินงาน SDGs ไม่ใชเ่รื่องพิเศษ 
แต่เป็นเรื่องธุรรมดาท่ัวไป
อกีท้ัง ส่วนงานพัฒนาธุุรกิจและส่วนงานนวตักรรมเทคโนโลยียุคใหม่

จะนำาแนวคิดทางธุุรกิจท่ีถืูกสรา้งสรรค์มาหารอืรว่มกัน เพ่ือส่งเสรมิให้ 
เป็นผู้ลิตภัณฑ์์ใหม่หรอืธุุรกิจใหม่ต่อไป

คณะกิร้ร้มกิาร้ควบัคมุความเส่�ย่งบัริษัิัท้ทั้�งห้มด
ในปีงบประมาณ 2022 ได้จดัประชมุประจำาท้ังส้ิน 6 ครัง้ มีการนำาวาระ

เก่ียวกับภาวะฉุกเฉินไต้หวนัข้ึนมาหารอื เพ่ือเตรยีมมาตรการรองรบัใน
ฝ่่ายงานท่ีเก่ียวข้อง ในการสรุปความเส่ียงท่ีทำาเป็นประจำา ผูู้้จดัการของ
ฝ่่ายงานการตลาดและของฝ่่ายงานท่ีเก่ียวข้องได้ระบุความเส่ียงสำาคัญใน
การจำาหน่ายผู้ลิตภัณฑ์์ และเตรยีมการรองรบัท่ีจำาเป็น เช่น การยกระดับ
การจดัการของการจำาหน่ายผู้ลิตภัณฑ์์ เป็นต้น

ในฐานะท่ีเป็นกรรมการท่ีมาจากผูู้้อำานวยการส่วนซึ่งข้ึนตรงกับ 
ผูู้้อำานวยการใหญ่และกรรมการผูู้้จดัการใหญ่ ได้สรุปความเส่ียงของธุุรกิจ 
ต่าง ๆ ในยุค VUCA* ทำาความเข้าใจในสถืานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจรงิและหารอื
เก่ียวกับมาตรการรองรบั รายงานและขออนุมัติจากคณะกรรมการด้าน
ความย่ังยืนแล้วส่งต่อให้กับหน้างานของแต่ละฝ่่ายธุุรกิจ เพ่ือทำาเป็น
มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา
ในอนาคตท่ีจะมีการเรง่ขยายธุุรกิจในระดับสากลมากข้ึน ต้องปฏิิบัติ

ตามกฎหมายของประเทศท่ีเก่ียวข้อง ทำาความเข้าใจในความแตกต่าง
ของธุรรมเนียมปฏิิบัติทางการค้าและวฒันธุรรม และสรุปความเส่ียงและ
โอกาสอย่างต่อเน่ืองต่อไป

Tsunetoshi	Mochizuki
กรรมการผู้รีบัผิดชอบใน	

คณ์ะกรรมการด้านสังคมและธุรรมาภิบาล
กรรมการบรีหิาร	กรรมการผู้อำานวยการใหญ่		

ผู้อำานวยการใหญ่ฝ่่ายงานธุุรการและงานบุคคล

Takeshi	Kaiya		
กรรมการผู้รีบัผิดชอบในคณ์ะกรรมการ	SDGs
กรรมการบรีหิาร	กรรมการผู้อำานวยการใหญ่		

ผู้อำานวยการใหญ่ฝ่่ายงานบรีหิารธุุรกิจ

Takeshi	Kaiya
กรรมการผู้รีบัผิดชอบใน	

คณ์ะกรรมการควบคมุความเส่ียงบรีษัิที่ทัี่�งหมด
กรรมการบรีหิาร	กรรมการผู้อำานวยการใหญ่		

ผู้อำานวยการใหญ่ฝ่่ายงานบรีหิารธุุรกิจ

*  VUCA : เป็นคำาศััพัท์ท่�ถุกูสรา้งขึ้้�นย่่อมาจ้ากอกัษัรนำาหน้าขึ้อง Volatility (ความผันผวน) Uncertainty 
(ความไม่แน่นอน) Complexity (ความซึ่บัซึ่อ้น) Ambiguity (ความคลม่เคล่อ) แสดังให้เห็นถุ้งลักษัณะ
พิัเศัษัขึ้องสถุานการณ์และย่่คสมัย่ท่�ย่ากต่อการคาดัคะเนอนาคต
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○  ในฐานะท่้�เป็นกิร้ร้มกิาร้ข้องคณะกิร้ร้มกิาร้ด้าน
ความยั่�งย่่น

ความต้องการให้บรษัิทมีความรบัผิู้ดชอบต่อสังคมมีเพ่ิมมากข้ึนมา

ตลอด  กล่าวได้วา่ LINTEC ได้พัฒนาให้มีโครงสรา้งท่ีจะผู้ลักดันและ

ตอบสนองความต้องการดังกล่าวโดยมีการดำาเนินกิจกรรมแบบข้าม

องค์กร  จากการท่ีเข้ามาดแูลในฐานะท่ีเป็นกรรมการจากภายนอกบรษัิท 

คิดวา่มีการดำาเนินกิจกรรมในระดับดีมาก อย่างไรก็ตาม ในประเด็นท่ีวา่

เป็นโครงสรา้งท่ีเข้าใจได้งา่ยหรอืไม่น้ัน และในประเด็นท่ีวา่สามารถืส่ือสาร

ข้อมูลไปสู่ภายนอกอย่างเหมาะสมหรอืไม่น้ันเม่ือมองจากภายนอก ยัง

มีโอกาสท่ีจะปรบัปรุงแก้ไขให้ดีข้ึนได้อีก และธุุรกิจของกลุ่มบรษัิทเรามี

ขอบข่ายกวา้งมาก มองวา่การเชื่อมโยงระหวา่งการดำาเนินการของแต่ละ

ฝ่่ายงานธุุรกิจกับโครงสรา้งระบบยังถืือวา่มีปัญหาอยู่

ในการดำาเนินกิจกรรมของแต่ละคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

ซึ่งรวมถึืงคณะกรรมการด้านความย่ังยืนน้ัน คิดว่าถึืงเวลาแล้วท่ีจะ

ทบทวนตามมุมมองท่ีจะให้ภายนอกบรษัิทสามารถืทำาความเข้าใจได้ง่าย

จะดีกวา่

○  กิิจกิร้ร้มแลัะผลังานข้องคณะกิร้ร้มกิาร้แลัะ
คณะอนกุิร้ร้มกิาร้ชดุต่ิาง ๆ

ก่อนอื่น ในช่วงเวลา 2 ปีหลังจากได้เข้ามาเป็นกรรมการของคณะ

กรรมการด้านความย่ังยืน ผู้มได้รบัการรายงานกิจกรรมและการปฏิิบัติ

งานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการแต่ละชดุ โดยดวูา่ได้ปฏิิบัติ

ตามกฎระเบียบหรอืไม่ พบวา่ไม่มีปัญหาแต่อย่างไรในเรื่องน้ี เพราะวา่มี

การส่งเสรมิกิจกรรมโดยกำาหนดเป้าหมายและมาตรการไว้อย่างชัดเจน

ในแต่ละกิจกรรม อกีท้ัง ในคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการได้มีการ

คัดเลือกสมาชิกด้วยตัวเอง กล่าวได้วา่มีการศึกษาทักษะของบุคลกรท่ี

จำาเป็นต่อกิจกรรม

นอกจากน้ัน ส่ิงท่ีขอชื่นชมก็คือในคณะอนุกรรมการด้านการชว่ยเหลือ

สังคมมีการดำาเนินกิจกรรมโดยแต่ละสาขาและโรงงานด้วยมุมมองท่ีจะ

ชว่ยเหลือสังคมท้องถ่ิืน กลายมาเป็นความชว่ยเหลือท่ีมีต่อการรบัสมัคร

งานและการดำาเนินธุุรกิจด้วย ดังน้ัน การสรา้งสัมพันธ์กั์บสังคมชมุชนถืือ

เป็นเรื่องสำาคัญและเป็นการดำาเนินงานท่ีควรทำาต่อเน่ืองต่อไป

Shigeru Sugimoto
กรรมการบริหิาร 
(นอกบริษัิัท)

ประวติั
เข้าทำางาน Housing and Urban Development Corporation (หรือ Urban  
Renaissance Agency ในปัจจุบัน) เม่ือปีค.ศ.1982 และเข้าทำางานท่ีสำานักงานตรวจบัญชี
โอตะโชวะ(หรอืสำานักงานตรวจบัญช ีEY ในปัจจุบัน) เม่ือปีค.ศ.1985 ได้จดัต้ังสำานักงาน 
Sakura (หรอืสำานักงาน Sakura & Co. ในปัจจุบัน) ทำางานด้านการให้คำาปรกึษาแนะนำา
ด้าน M&A การควบรวมกิจการและการฟ้ื้นฟูกิจการ ดำารงตำาแหน่งกรรมการนอกบรษัิท
ต้ังแต่ค.ศ. 2021 กรรมการในคณะกรรมการด้านความย่ังยืน

ทางบรษัิทฯได้จดัต้ัง “คณะกรรมการด้านความย่ังยืน” อนัประกอบด้วยผูู้้บรหิารบรษัิทเป็นหลักเม่ือปีงบประมาณ 2021 เพ่ือผู้ลักดันการ 
บรหิารด้านความย่ังยืน เราได้ปรบัโครงสรา้งให้มีการปรบัปรุงแก้ไข โดยให้กรรมการจากภายนอกบรษัิททกุคนได้เข้ามาเป็นกรรมการของ
คณะกรรมการชดุดังกล่าว เพ่ือประเมินกิจกรรมท่ีดำาเนินโดยคณะกรรมการฯของบรษัิทตามมุมมองของคนกลาง

สารจากกรรมการจากภายนอกบรีษัิที่

○  กิาร้ส่งเสริมิกิิจกิร้ร้มในอนาคติ

หากคำานึงถึืงโครงสรา้งและกิจกรรมท่ีครอบคลมุหลายสาขา คิดวา่ถึืง

เวลาแล้วท่ีต้องสรุปปัญหาของแต่ละคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

หยุดดำาเนินการและมองภาพรวมท้ังหมด ดำาเนินการทบทวนโครงสรา้ง

และปัญหาให้อยู่ในสภาพ MECE*  อุดมคติ คืออยากให้คณะกรรมการ

แต่ละชดุหาทางแก้ไขปัญหา เม่ือได้กำาหนดเป็นมาตรการในการทำางานแล้ว 

ก็ให้ยกเลิกคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเดิมอย่างสรา้งสรรค์ และ

จดัต้ังโครงสรา้งระบบท่ีจะรองรบักับปัญหาใหม่อย่างรวดเรว็ อกีท้ัง คิด

วา่จำาเป็นท่ีต้องหาโอกาสให้มีการหารอืเก่ียวกับโครงสรา้งระบบในท่ีประชมุ

คณะกรรมการด้านความย่ังยืนประมาณปีละ 1 ครัง้น่าจะดีกวา่

บรษัิทเราเป็นบรษัิทผูู้้นำาของวงการ ในการทำาให้วสัิยทัศน์ระยะยาวหรอื 

“LSV 2030” เป็นจรงิได้ และส่งเสรมิการบรหิารจดัการเพ่ือความย่ังยืน

จากน้ีต่อไปน้ัน คิดวา่เป็นชว่งเวลาท่ีต้องมุ่งม่ันดำาเนินกิจกรรมของคณะ

กรรมการเพ่ิมข้ึนอีกระดับหน่ึง เช่น เพ่ิมข้อมูลเปิดเผู้ยเชิงปรมิาณมาก

ข้ึน เป็นต้น

*  MECE : Mutually Exclusive and Collectively Exhaustive ม่ความหมาย่หริอ่แสดังสภาพัการณ์ท่� 
“ไม่ขึ้าดัตกหล่น ไม่ซึ่ำ�าซึ่อ้น” 
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เร้าได้ร้ะบุัแผนงานเฉัพึาะ(หั้วข้้อสำาคัญ) ให้้ม่ความสัมพัึนธ์กั์ิบัปัญห้าข้องสังคมต่ิาง ๆ  แลัะกิิจกิร้ร้มท้างธุรุ้กิิจข้อง LINTEC Group 
ร้วมถึงผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย่ เพ่ึ�อมากิำาห้นดเป็นดัชน่กิาร้ปร้ะเมิน (KPI) เร้าท้ำากิาร้ปร้ะเมินความค่บัห้น้าข้องกิิจกิร้ร้มท้างธุุร้กิิจเม่�อ 
เห้มาะสม ไปพึร้อ้มกัิบัพิึจาร้ณาเก่ิ�ย่วกัิบัความเปล่ั�ย่นแปลังข้องสถานกิาร้ณ์สังคม ดำาเนินกิาร้ท้บัท้วนแลัะปริบััแก้ิไข้สิ�งเห้ล่ัาน่�ติาม 
ความจำาเป็นอย่่างต่ิอเน่�อง เพ่ึ�อม่ส่วนชว่ย่ในกิาร้สร้า้งสังคมให้้ม่ความยั่�งย่่น

ความสัมพันธ์ร์ะหวา่งห่วงโซค่ณุค่ากับผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี LINTEC Group คิดอยู่เป็นดังผัู้งภาพข้างล่างน้ี

ธุร้ร้มาภิับัาลั

●  เสรมิสรา้งธุรรมาภิบาล 
ของบรษัิท

●  ความโปรง่ใสขององค์กร
●  ประสิทธ์ผิู้ลของ 
คณะกรรมการบรษัิท

● สิทธ์มินุษยชน
● การเปิดเผู้ยข้อมูล
● การปฏิิรูปรูปแบบ 
การทำางาน

สังคม

● ทำาให้เกิดสังคมปลอด 
คารบ์อน

● ทำาให้เกิดสังคมใน 
รูปแบบการใช ้
ทรพัยากรหมุนเวยีน

● รองรบักฎหมาย PRTR
● อนุรกัษ์ความหลากหลาย
ทางชวีภาพ

● ทรพัยากรนำ้า

สิ�งแวดล้ัอม

ปัญหาขอังสังคม กิจกรรมทัางธุรุกิจ

เทคโนโลยีพ้ืนฐานส่ีอย่าง

3 เซกเมนต์ธุรกิจ

การบรหิารจดัการเพ่ือความย่ังยืน

ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์/ออฟ
ติกส์

ธุร
กิจ
วสั
ดกุ
าร
พิ
มพ์
/ว
สัด
ทุี่ใ
ช้ใ
นอุ
ตส
าหก

รรม ธุรกิจกระดาษ/วสัดทุี่ใช้ในการแปรรปู

เทคโนโลยีด้
านร

ะบบ

เทคโนโลยีการประยุกต์ใชก้าว

เทค
โนโ
ลยีป

รบัสภาพผิว
เทคโนโลยีการผลิตกระดาษ

แบบพิเศษและวสัดรุองหลัง

หลักการทํางานของบรษัิท

ความจรงิใจและ
ความคิดสรา้งสรรค์

ลกูค้า

คู่ค้า

ชมุชนท้องถ่ิน

พนักงาน

ผู้ถือหุ้น / นักลงทนุ

การผลิต
การวจิยัและ
พัฒนา

ระบบการจดัการ
การส่งสินค้า

เพ่ือสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวตักรรมใหม่ ซึ่งจะทํา
ประโยชน์ให้กับสังคม โดย
ฝ่ายงานวจิยัและพัฒนา

เพ่ือยกระดับประสิทธภิาพ
การผลิต ลดมลพิษด้าน
ส่ิงแวดล้อมและส่งเสรมิการผลิต
ผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างจาํนวนมาก 
ท้ังในและต่างประเทศ

เพ่ือลดมลพิษด้านส่ิงแวดล้อม
และ�อนผลิตภัณฑ์อย่างมี
เสถียรภาพด้วยระบบ
โมดัลชิพท์*

การจดัซื้อวตัถดิุบ การจาํหน่าย / การใชง้าน
การบําบัดกากอุตสาหกรรม
และการรี ไซเคิล

เพ่ืออยู่รว่มและเจรญิรุง่เรอืง
ไปพรอ้มกับคู่ค้า จงึดําเนิน
การจดัซื้อแบบ CSR

เพ่ือให้เกิดความอุน่ใจและความไวว้างใจด้วย
การ "ผลิตสินค้า" ท่ีมีคณุภาพสูง ซึ่งเป็นท่ี
พึงพอใจของลกูค้า

เพ่ือส่งเสรมิการนํากลับมาใช้ใหม่และลด
ปรมิาณกากอุตสาหกรรม

*  โมดััลชิฟท์ : การดัำาเนินการลดัปริมิาณการปล่อย่ก๊าซึ่คาริบ์อนไดัออกไซึ่ด์ั ด้ัวย่การเปล่�ย่นรูปแบบขึ้นส่งผู้โดัย่สาร
และสินค้าทางบกไปเป็นการขึ้นส่งทางระบบรางและเริอ่ขึ้นส่งท่�สามารถุขึ้นส่งได้ัเป็นจ้ำานวนมาก 

เรื่องราวการแก้ไขปัญหาทางสังคมของ LINTEC Group
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ทำาให้สังคมท่ีย่ังยืนเป็นจรงิ

แผู้นงานเฉพาะ 
(หัวข�อัสำาคัญ)

ดัชนีการประเมิน 
(KPI)

ธุร้
กิจ
ท้ �ง
ห้ม
ด

● อตัราส่วนการขายผู้ลิตภัณฑ์์ท่ี
พัฒนาข้ึนเอง (20%, ปี 2030)

● จำานวนคำาขอจดสิทธ์บัิตรและ 
สิทธ์บัิตรท่ีถืือครอง

ผู้ลลัพธ์ท่ี์มีต่อธุุรกิจ

สิ �ง
แว
ดลั
อม ● ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซด์
● อตัราการฝังกลบ
● อตัราการตอบแบบสอบถืามของ
คู่ค้าท่ีบรษัิททำาการจดัซื้อวตัถืดิุบ

มีส่วนชว่ยเหลือด้าน 
ส่ิงแวดล้อมโลกอย่าง
ย่ังยืน

ธุร้
ร้ม
าภั
บัา
ลั ● อตัราการเข้ารว่มประชมุของ 

คณะกรรมการบรษัิท
● อตัราการเข้าประชมุของ 
คณะกรรมการผูู้้ตรวจสอบ ฯลฯ

● การเผู้ยแพรข่่าวสารด้าน
กฎหมายอยู่เป็นประจำา

ส่งเสรมิการธุรรมาภิบาล
ของท้ังกลุ่มบรษัิท

● จำานวนการขอคำาปรกึษาเก่ียวกับ
พฤติกรรมการคกุคาม

● อตัราความถ่ีืของการเกิดอุบัติเหต ุ
จากการทำางาน

● อตัราความรุนแรงของการเกิด 
อุบัติเหตจุากการทำางาน

● อตัราส่วนพนักงานหญิง
● อตัราการลาหยุดเพ่ือเล้ียงดบุูตรของผูู้้ชาย

● จำานวนการสำารวจ CSR
● สัดส่วนเหตกุารณ์ท่ีเกิดข้ึนจาก
คณุภาพ

● จำานวนการรบัเข้าเย่ียมชม

เคารพในสิทธ์มินุษยชน

พัฒนาการบรหิารจดัการ
ห่วงโซค่ณุค่า

ยกระดับการส่ือสารกับ 
ผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สัง
คม

ผู้ถือหุ้น	/	
นักลงที่นุ

ลกูค้า

คู่ค้า

ชมุชนท้ี่องถ่ินพันักงาน

ลกูค้า

คู่ค้า

ชมุชนท้องถ่ิน

พนักงาน

ผู้ถือหุ้น / นักลงทนุ

การผลิต
การวจิยัและ
พัฒนา

ระบบการจดัการ
การส่งสินค้า

เพ่ือสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวตักรรมใหม่ ซึ่งจะทํา
ประโยชน์ให้กับสังคม โดย
ฝ่ายงานวจิยัและพัฒนา

เพ่ือยกระดับประสิทธภิาพ
การผลิต ลดมลพิษด้าน
ส่ิงแวดล้อมและส่งเสรมิการผลิต
ผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างจาํนวนมาก 
ท้ังในและต่างประเทศ

เพ่ือลดมลพิษด้านส่ิงแวดล้อม
และ�อนผลิตภัณฑ์อย่างมี
เสถียรภาพด้วยระบบ
โมดัลชิพท์*

การจดัซื้อวตัถดิุบ การจาํหน่าย / การใชง้าน
การบําบัดกากอุตสาหกรรม
และการรี ไซเคิล

เพ่ืออยู่รว่มและเจรญิรุง่เรอืง
ไปพรอ้มกับคู่ค้า จงึดําเนิน
การจดัซื้อแบบ CSR

เพ่ือให้เกิดความอุน่ใจและความไวว้างใจด้วย
การ "ผลิตสินค้า" ท่ีมีคณุภาพสูง ซึ่งเป็นท่ี
พึงพอใจของลกูค้า

เพ่ือส่งเสรมิการนํากลับมาใช้ใหม่และลด
ปรมิาณกากอุตสาหกรรม

LINTEC 
Group

●  งานจดัแสดงสินค้า 
ท้ังในและต่างประเทศ

●  ชอ่งทางการติดต่อ 
สอบถืาม เป็นต้น

●  การเย่ียมชมโรงงาน
●  กิจกรรมชว่ยเหลือ
สนับสนุนสังคม เป็นต้น

●  นิตยสารท่ีใช้ใน 
การส่ือสาร

●  อนิทราเน็ต เป็นต้น

●  แบบสอบถืาม 
เป็นต้น

●  การประชมุ 
ผูู้้ถืือหุ้น

●  การประชมุ 
นักลงทนุสัมพันธ์์

●  เครื่องมือสำาหรบั 
นักลงทนุ
สัมพันธ์ ์เป็นต้น
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ขั�นตอันท่ีั 1

วเิคร้าะห์้วงโซึ่ค่ณุค่า

สรุปห่วงโซ่คุณค่า และสรุปกิจกรรมทางธุุรกิจ
ของแต่ละฝ่่ายงานและหัวข้อ ESG นอกจากน้ัน 
ได้ทำาการวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสท่ีมีใน
ห่วงโซค่ณุค่า

ดขู้อมูลรายละเอยีดเพ่ิมเติมได้ในเวบ็ไซต์ด้านความย่ังยืนข้างล่างน้ี
https://www.lintec-global.com/sustainability/philosophy/

ขั�นตอันท่ีั 2

คัดเล่ัอกิสิ�งท่้�สังคมต้ิองกิาร้

นอกจากการเปล่ียนแปลงของแนวทางและกรอบ 
ในระดับสากลแล้ว เราได้ค้นหาและสรุปออกมา 
เป็นหัวข้อ ESG ท่ีสำาคัญขององค์กรประเมิน 
ESG

ขั�นตอันท่ีั 3

ร้ะบุัความสำาคัญสำาห้ริบัับัริษัิัท้ข้องเร้า

เราได้เรยีบเรยีงข้อมูลภายในบรษัิท เชน่ ยุทธุศาสตร์
ระยะกลางและระยะยาว แผู้นงานธุุรกิจ ฯลฯ 
ของแต่ละฝ่่ายงานและสำานักงาน ตามวิสัยทัศน์ 
ระยะยาว “LINTEC SUSTAINABLITY VISION 
2030” 

กิร้ะบัวนกิาร้ในกิาร้ท้บัท้วนแผนงานเฉัพึาะ

LINTEC Group ได้ระบุปัญหาท่ีต้องดำาเนินการเรง่ด่วนเพ่ือมีส่วนชว่ยสรา้งสังคมให้มีความย่ังยืนเป็นแผู้นงานเฉพาะ และกำาหนดดัชนี
การประเมิน (KPI) น้ัน เพ่ือทำาการตรวจสอบความคืบหน้า  

แผู้นงานเฉพาะ (หัวข้อสำาคัญ) และ KPI

แผนงานเฉัพึาะ หั้วข้้อท่้�ดำาเนินกิาร้
KPI

ผลังาน ข้อบัข่้าย่เป้าห้มาย่ SDGs ท่้�เก่ิ�ย่วข้้องหั้วข้้อสำาคัญ

ธุร้
กิจ
ท้ �ง
ห้ม
ด

ผลัลััพึธ์ท่์้�ม่ต่ิอธุรุ้กิิจ

● สร้า้งสถานภัาพึข้ององค์กิร้ให้้แข็้งแกิร้ง่ด้วย่
นวตัิกิร้ร้ม

● สร้า้งสร้ร้ค์ผลิัติภััณฑ์์แลัะธุรุ้กิิจให้ม่เพ่ึ�อกิาร้เติิบัโติ 
อย่่างยั่�งย่่น

● อตัราส่วนการขายผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีพัฒนาข้ึนเอง  
(20%, ปี 2030)

21.4%★ LINTEC CORPORATION

● จำานวนคำาขอจดสิทธ์บัิตรและสิทธ์บัิตรท่ีถืือครอง
จำานวนย่ืนขอสิทธ์บัิตร : 260 เรื่อง★(ปีงบประมาณ 2022)
จำานวนสิทธ์บัิตรท่ีถืือครอง : 2,757 เรื่อง★ (ณ ส้ินเดือนมีนาคม ค.ศ. 2023)

LINTEC CORPORATION

สิ �ง
แว
ดลั
อม

ม่ส่วนชว่ย่เห้ล่ัอด้าน 
สิ�งแวดล้ัอมโลักิอย่่างยั่�งย่่น

● ริบััม่อกัิบักิาร้เปล่ั�ย่นแปลังข้องสภัาพึอากิาศ
● ท้ำาให้้เกิิดสังคมในร้ปูแบับักิาร้ใช้ท้ริพัึย่ากิร้ห้มนุเวย่่น
● จดัซึ่่�อวตัิถดิุบัอย่่างยั่�งย่่น
● อนรุิกัิษ์ัความห้ลัากิห้ลัาย่ท้างชว่ภัาพึ

●   ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนได้ออกไซด์ 
(ในปีค.ศ.2030 กลุ่มบรษัิทเราจะลดไม่ต่ำากวา่ 50 % 
เม่ือเปรยีบเทียบกับปีงบประมาณ 2013)

39.7% LINTEC CORPORATION
บรษัิทในกลุ่มท้ังในและนอกประเทศ

●  สัดส่วนกากอุตสาหกรรมนำาส่งบ่อฝังกลบขยะ  
(ไม่เกิน 1%)

0.36% สำานักงานใหญ่ของ LINTEC CORPORATION
ฐานการผู้ลิต 10 แห่ง, ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC. 

● อตัราการตอบแบบสอบถืามของคู่ค้าท่ีบรษัิท 
ทำาการจดัซื้อวตัถืดิุบ

ปีงบประมาณ 2022 ไม่ได้ทำาแบบสอบถืาม
*  ได้ย่ืนขอให้ปรบัปรุงแก้ไข 11 เรื่อง★

จากผู้ลตอบแบบสอบถืามท่ีได้ดำาเนินการไปในปีงบประมาณ 2021
LINTEC CORPORATION

สัง
คม

เคาร้พึในสิท้ธ์มินษุัย่ชน

● ศึกิษัาร้าย่ลัะเอย่่ดด้านสิท้ธ์มินษุัย่ชน
● สอดคล้ัองกัิบัความปลัอดภััย่แลัะอาชว่อนามัย่ 
ข้องแร้งงาน

● สนับัสนนุความห้ลัากิห้ลัาย่
● สนับัสนนุกิาร้ปฏิิร้ปูวธิ์ก่ิาร้ท้ำางาน

● จำานวนการขอคำาปรกึษาเก่ียวกับพฤติกรรมการคกุคาม 2 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION
บรษัิทในกลุ่มท้ังในและนอกประเทศ

● อตัราความถ่ีืของการเกิดอุบัติเหตจุากการทำางาน 0.76★ ฐานการผู้ลิต 10 แห่งของ LINTEC CORPORATION
ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC.

● อตัราความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตจุากการทำางาน 0.0142★ ฐานการผู้ลิต 10 แห่งของ LINTEC CORPORATION
ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC.

● อตัราส่วนพนักงานหญิง 14.4%★ LINTEC CORPORATION

● อตัราการลาหยุดเพ่ือเล้ียงดบุูตรของผูู้้ชาย 59.7%★ LINTEC CORPORATION

พัึฒนากิาร้บัริหิ้าร้จดักิาร้ 
ห่้วงโซึ่ค่ณุค่า

● ให้้ความสำาคัญกัิบัลักูิค้าเป็นอนัดับัแร้กิอย่่างเคร้ง่คริดั
● ปริบััปร้งุคณุภัาพึสินค้าแลัะต้ินท้นุ แลัะท้ำาให้้ร้ะดับัความ
พึึงพึอใจข้องลักูิค้าเพิึ�มขึ้�น

● จำานวนการสำารวจ CSR 181 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION

● สัดส่วนเหตกุารณ์ท่ีเกิดข้ึนจากคณุภาพ
31%★

สัดส่วนจำานวนเรื่องในปีงบประมาณ 2022 (15 เรื่อง) 
เม่ือเทียบกับจำานวนเรื่องในปีงบประมาณ 2010 (49 เรื่อง)

LINTEC CORPORATION (ไม่รวมศนูย์เทคโนโลยีอนิะ)
TOKYO LINTEC KAKO, INC., SHONAN LINTEC KAKO, INC.

ย่กิร้ะดับักิาร้ส่�อสาร้กัิบั 
ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย่

● อยู่่ร้ว่มกัิบัชมุชนท้้องถิ�น ● จำานวนการรบัเข้าเย่ียมชม 30 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION
TOKYO LINTEC KAKO, INC.

ธุร้
ร้ม
าภั
บัา
ลั

ส่งเสริมิกิาร้ธุร้ร้มาภิับัาลั 
ข้องทั้�งกิลัุ่มบัริษัิัท้

● ธุร้ร้มาภิับัาลัข้ององค์กิร้
● ดำาเนินกิิจกิร้ร้มท้างธุรุ้กิิจท่้�ถกูิต้ิองยุ่ติิธุร้ร้ม

● อตัราการเข้ารว่มประชมุของคณะกรรมการบรษัิท 100% LINTEC CORPORATION

● อตัราการเข้าประชมุของคณะกรรมการผูู้้ตรวจสอบ ฯลฯ 100% LINTEC CORPORATION

● การเผู้ยแพรข่่าวสารด้านกฎหมายอยู่เป็นประจำา 6 ครัง้ LINTEC CORPORATION
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ขั�นตอันท่ีั 4

ร้ะบุัแผนงานเฉัพึาะ

เราได้พิจารณาตรวจสอบขอบเขตการตัดสิน
ความสำา คัญจากการแจกแจงแผู้น ผัู้ง ท่ี 
เปรียบเทียบระหว่างความต้องการทางสังคม
และความสำาคัญสำาหรบับรษัิทของเรา แล้วระบุ
แผู้นงานเฉพาะ

ขั�นตอันท่ีั 5

กิำาห้นดดัชน่ช่�วดัสำาคัญ

เรากำาหนดดัชนีชี้วัดในการดำาเนินกิจกรรมจาก
แผู้นงานเฉพาะท่ีได้ระบุไว ้และเริม่ดำาเนินงาน

แผนงานเฉัพึาะ หั้วข้้อท่้�ดำาเนินกิาร้
KPI

ผลังาน ข้อบัข่้าย่เป้าห้มาย่ SDGs ท่้�เก่ิ�ย่วข้้องหั้วข้้อสำาคัญ

ธุร้
กิจ
ท้ �ง
ห้ม
ด

ผลัลััพึธ์ท่์้�ม่ต่ิอธุรุ้กิิจ

● สร้า้งสถานภัาพึข้ององค์กิร้ให้้แข็้งแกิร้ง่ด้วย่
นวตัิกิร้ร้ม

● สร้า้งสร้ร้ค์ผลิัติภััณฑ์์แลัะธุรุ้กิิจให้ม่เพ่ึ�อกิาร้เติิบัโติ 
อย่่างยั่�งย่่น

● อตัราส่วนการขายผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีพัฒนาข้ึนเอง  
(20%, ปี 2030)

21.4%★ LINTEC CORPORATION

● จำานวนคำาขอจดสิทธ์บัิตรและสิทธ์บัิตรท่ีถืือครอง
จำานวนย่ืนขอสิทธ์บัิตร : 260 เรื่อง★(ปีงบประมาณ 2022)
จำานวนสิทธ์บัิตรท่ีถืือครอง : 2,757 เรื่อง★ (ณ ส้ินเดือนมีนาคม ค.ศ. 2023)

LINTEC CORPORATION

สิ �ง
แว
ดลั
อม

ม่ส่วนชว่ย่เห้ล่ัอด้าน 
สิ�งแวดล้ัอมโลักิอย่่างยั่�งย่่น

● ริบััม่อกัิบักิาร้เปล่ั�ย่นแปลังข้องสภัาพึอากิาศ
● ท้ำาให้้เกิิดสังคมในร้ปูแบับักิาร้ใช้ท้ริพัึย่ากิร้ห้มนุเวย่่น
● จดัซึ่่�อวตัิถดิุบัอย่่างยั่�งย่่น
● อนรุิกัิษ์ัความห้ลัากิห้ลัาย่ท้างชว่ภัาพึ

●   ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนได้ออกไซด์ 
(ในปีค.ศ.2030 กลุ่มบรษัิทเราจะลดไม่ต่ำากวา่ 50 % 
เม่ือเปรยีบเทียบกับปีงบประมาณ 2013)

39.7% LINTEC CORPORATION
บรษัิทในกลุ่มท้ังในและนอกประเทศ

●  สัดส่วนกากอุตสาหกรรมนำาส่งบ่อฝังกลบขยะ  
(ไม่เกิน 1%)

0.36% สำานักงานใหญ่ของ LINTEC CORPORATION
ฐานการผู้ลิต 10 แห่ง, ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC. 

● อตัราการตอบแบบสอบถืามของคู่ค้าท่ีบรษัิท 
ทำาการจดัซื้อวตัถืดิุบ

ปีงบประมาณ 2022 ไม่ได้ทำาแบบสอบถืาม
*  ได้ย่ืนขอให้ปรบัปรุงแก้ไข 11 เรื่อง★

จากผู้ลตอบแบบสอบถืามท่ีได้ดำาเนินการไปในปีงบประมาณ 2021
LINTEC CORPORATION

สัง
คม

เคาร้พึในสิท้ธ์มินษุัย่ชน

● ศึกิษัาร้าย่ลัะเอย่่ดด้านสิท้ธ์มินษุัย่ชน
● สอดคล้ัองกัิบัความปลัอดภััย่แลัะอาชว่อนามัย่ 
ข้องแร้งงาน

● สนับัสนนุความห้ลัากิห้ลัาย่
● สนับัสนนุกิาร้ปฏิิร้ปูวธิ์ก่ิาร้ท้ำางาน

● จำานวนการขอคำาปรกึษาเก่ียวกับพฤติกรรมการคกุคาม 2 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION
บรษัิทในกลุ่มท้ังในและนอกประเทศ

● อตัราความถ่ีืของการเกิดอุบัติเหตจุากการทำางาน 0.76★ ฐานการผู้ลิต 10 แห่งของ LINTEC CORPORATION
ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC.

● อตัราความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตจุากการทำางาน 0.0142★ ฐานการผู้ลิต 10 แห่งของ LINTEC CORPORATION
ศนูย์วจิยั, TOKYO LINTEC KAKO, INC.

● อตัราส่วนพนักงานหญิง 14.4%★ LINTEC CORPORATION

● อตัราการลาหยุดเพ่ือเล้ียงดบุูตรของผูู้้ชาย 59.7%★ LINTEC CORPORATION

พัึฒนากิาร้บัริหิ้าร้จดักิาร้ 
ห่้วงโซึ่ค่ณุค่า

● ให้้ความสำาคัญกัิบัลักูิค้าเป็นอนัดับัแร้กิอย่่างเคร้ง่คริดั
● ปริบััปร้งุคณุภัาพึสินค้าแลัะต้ินท้นุ แลัะท้ำาให้้ร้ะดับัความ
พึึงพึอใจข้องลักูิค้าเพิึ�มขึ้�น

● จำานวนการสำารวจ CSR 181 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION

● สัดส่วนเหตกุารณ์ท่ีเกิดข้ึนจากคณุภาพ
31%★

สัดส่วนจำานวนเรื่องในปีงบประมาณ 2022 (15 เรื่อง) 
เม่ือเทียบกับจำานวนเรื่องในปีงบประมาณ 2010 (49 เรื่อง)

LINTEC CORPORATION (ไม่รวมศนูย์เทคโนโลยีอนิะ)
TOKYO LINTEC KAKO, INC., SHONAN LINTEC KAKO, INC.

ย่กิร้ะดับักิาร้ส่�อสาร้กัิบั 
ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย่

● อยู่่ร้ว่มกัิบัชมุชนท้้องถิ�น ● จำานวนการรบัเข้าเย่ียมชม 30 เรื่อง★ LINTEC CORPORATION
TOKYO LINTEC KAKO, INC.

ธุร้
ร้ม
าภั
บัา
ลั

ส่งเสริมิกิาร้ธุร้ร้มาภิับัาลั 
ข้องทั้�งกิลัุ่มบัริษัิัท้

● ธุร้ร้มาภิับัาลัข้ององค์กิร้
● ดำาเนินกิิจกิร้ร้มท้างธุรุ้กิิจท่้�ถกูิต้ิองยุ่ติิธุร้ร้ม

● อตัราการเข้ารว่มประชมุของคณะกรรมการบรษัิท 100% LINTEC CORPORATION

● อตัราการเข้าประชมุของคณะกรรมการผูู้้ตรวจสอบ ฯลฯ 100% LINTEC CORPORATION

● การเผู้ยแพรข่่าวสารด้านกฎหมายอยู่เป็นประจำา 6 ครัง้ LINTEC CORPORATION

ขึ้้อความท่�ม่เคริ่�องหมาย่★ได้ัริบัการตรวจ้สอบโดัย่บ่คคลท่�สามค่อ SGS Japan Inc. ผลการตรวจ้สอบโดัย่บ่คคลท่�สามพับวา่ไม่ได้ัเป็นหัวขึ้้อสำาคัญท่�ต้องปริบัปร่งแก้ไขึ้แต่อย่่างไร
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กิาร้ดำาเนินกิาร้ติามข้้อเสนอแนะข้อง TCFD

ปีงบประมาณ 2021 ได้ทำาการพิจารณา “ความเส่ียง” “โอกาส” เก่ียวกับ 
ความเปล่ียนแปลงภูมิอากาศของชว่งระยะเวลาเป้าหมายถึืงปีค.ศ. 2030 
(ระยะกลาง) แต่พอเข้าปีงบประมาณ 2022 ได้มีสมาชกิใหม่มาเพ่ิม และ
ขยายชว่งระยะเวลาเป้าหมายไปถึืงปีค.ศ. 2050 (ระยะยาว) โดยดำาเนินการ  
“จดัทำามุมมองระดับโลก” ไปพรอ้มกับทำาการวเิคราะห์สถืานการณ์โดยมี 
กลุม่เป้าหมายเป็นธุุรกิจในประเทศ กรณีอุณหภูมิโลกสูงข้ึน “ไม่เกิน 1.5℃ 
หรอื 2℃ และ 4 ℃”  ส่งผู้ลให้เกิดการระบุและทบทวน “ความเส่ียงในการ 
เปล่ียนผู่้าน และความเส่ียงทางกายภาพ” “โอกาส” ให้เป็นไปตามคำาแนะนำา 
ของ TCFD
นอกจากน้ัน ได้ยกระดับข้อมูลเปิดเผู้ยของ “ยุทธุศาสตร”์ โดยการ

พิจารณาด้วยการคำานวณผู้ลลัพธ์์ในเชงิปรมิาณเก่ียวกับผู้ลกระทบด้าน
การเงนิ และผู้ลกระทบต่อธุุรกิจด้วย

แนวความคิดขอัง LINTEC Group

LINTEC Group ส่งเสรมิการดำาเนินการต่าง ๆ โดยมีสโลแกนวา่ “โลกเราเป็นหน่ึงเดียว มารว่มกันสรา้งส่ิงแวดล้อมท่ีแสนสบายโดย

มุมมองท่ีย่ิงใหญ่” เพ่ือสรา้งความปรองดองระหวา่งกิจกรรมของบรษัิทกับส่ิงแวดล้อมโลก

รายงานส่ิงแวดล้อม

บริษัทเราได้เปิดตัวแบรนด์ “Simply Sustainable” ในการ 
ดำาเนินการด้านความย่ังยืน ท้ังน้ี ไม่ได้ต้องการให้เป็นเพียงแต่
แบรนด์เท่าน้ัน แต่ต้องการสรา้งเป็นวฒันธุรรมองค์กรท่ีจะเลือกและ
ปฏิิบัติตามมาตรการท่ีดีท่ีสุดในด้านส่ิงแวดล้อมอยู่เสมอ และส่งเสรมิ
ด้านนวตักรรมต่าง ๆ ในการจดัซื้อ การผู้ลิต การวจิยัพัฒนา ความ
หลากหลาย และสิทธ์แิห่งความเท่าเทียมกัน
ท่ีโรงงานของบรษัิทเรา ให้ความสำาคัญกับการลดกากอุตสาหกรรม

และปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์  เราจะรีไซเคิลกากขยะ
ของผู้ลิตภัณฑ์์เคลือบหรอืส่งไป โรงไฟฟ้าใช้กากอุตสาหกรรม เพ่ือ
ลดปรมิาณการเกิดกากอุตสาหกรรมให้น้อยท่ีสุด ทำาการปรบัปรุง
กระบวนการผู้ลิตให้เหมาะสม เป็นการแสดงความพยายามลด
ปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ นอกจากน้ัน เราได้ลงทนุ
เป็นจำานวนมากในการดำาเนินการต่าง ๆ เช่น ติดต้ังหลอดไฟ LED ท่ี
โรงเคลือบ (แล้วเสรจ็ในปีค.ศ. 2022) และโรงแปรรูป (แล้วเสรจ็ใน
ปีค.ศ. 2023) เป็นต้น เหล่าน้ีไม่เพียงแต่จะเป็นการลดปรมิาณการ
ปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์เท่านน้ัน แต่ยังทำาให้ระยะเวลาในการ
บำารุงรกัษาและการกำาจัดกากของหลอดไฟ ใช้แล้วน้อยลง ช่วยลด
ภาระงานในการทำางานของพนักงานได้ด้วย
Simply Sustainable
https://www.mactac.com/Simplysustainable

เวท่้ถัดไปข้องฉััน

Christina Barajas
MACTAC  AMERICAS, LLC
ผูู้้จดัการด้านความย่ังยืน

(ตัน)

■�ปรมิาณการปล่อยสารอนิทรย์ีระเหย VOC

ข้้อมลูัแสดงผลังานด้านสิ�งแวดล้ัอมข้องกิลัุ่มบัริษัิัท้
ต่ิางปร้ะเท้ศ
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*1 ขึ้อบเขึ้ต 1: ปริมิาณการปล่อย่ก๊าซึ่เริอ่นกระจ้ก เช่น ก๊าซึ่คาริบ์อนไดัออกไซึ่ด์ัท่�ปล่อย่ออกมา
โดัย่ตรงจ้ากการใช้เช่�อเพัลิงท่�ซึ่่�อโดัย่บริษัิัท กล่่มเป้าหมาย่ค่อ ก๊าซึ่และเช่�อเพัลิงเหลว เช่น  
ก๊าซึ่ธรรมชาติเหลว (LNG), ก๊าซึ่ปิ โตรเล่ย่มเหลว (LPG), ก๊าซึ่ธรรมชาติท่�จ้ัดัส่งผ่านระบบ 
ท่อส่งก๊าซึ่แรงดัันตำ�าในเขึ้ตเม่อง, นำ�ามันก๊าดั, นำ�ามันเบา และนำ�ามันเบนซึ่ิน

*2 ขึ้อบเขึ้ต 2: ปริมิาณการปล่อย่ก๊าซึ่เริอ่นกระจ้ก เช่น ก๊าซึ่คาริบ์อนไดัออกไซึ่ด์ัท่�ปล่อย่ออกมา
เม่�อผลิตโดัย่บริษัิัทอ่�น ซึ่้�งทางบริษัิัทเป็นผู้ซึ่่�อไฟฟ้าและไอนำ�า ฯลฯ

*3 ขึ้อบเขึ้ต 3: หมาย่ความถุ้งปริมิาณการปล่อย่ก๊าซึ่เริอ่นกระจ้กขึ้องบริษัิัทอ่�นท่�เก่�ย่วกับกิจ้กรรม 
ทางธ่รกิจ้ขึ้องบริษัิัทตัวเองนอกเหน่อจ้าก ขึ้อบเขึ้ต 1 และ ขึ้อบเขึ้ต 2 ซึ่้�งเป็นปริมิาณการปล่อย่ 
ก๊าซึ่เริอ่นกระจ้กท่�บริษัิัทตัวเองได้ัปล่อย่ออกมา

*4 คำานวณตามแนวทางดัังต่อไปน่� และจ้ะพัย่าย่ามย่กระดัับความละเอ่ย่ดัขึ้องการคำานวณอย่่าง
ต่อเน่�องต่อไป

 ・ Technical guidance for Calculating Scope3 Emission-Supplement to the 
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting & Reporting Standard (GHG protocol 
(WRI/WBCSD))

   ・ ฐานขึ้้อมูลหน่วย่นับการปล่อย่เพ่ั� อคำานวณปริมิาณการปล่อย่ก๊าซึ่เริอ่นกระจ้กขึ้ององค์กร
ผ่านห่วงโซึ่อ่่ปทาน เวอริช์ัน 3.1 (กระทรวงสิ�งแวดัล้อม และกระทรวงเศัรษัฐกิจ้การค้าและ
อ่ตสาหกรรม)

 ・ IDEA Ver.3.1 (สำาหริบัคำานวณปริมิาณการปล่อย่ก๊าซึ่เริอ่นกระจ้กในห่วงโซึ่อ่่ปทาน)

หัวข้อในหมวด ขอบข่ายเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2022 (t-CO₂)

หมวด 1 ผู้ลิตภัณฑ์์และบรกิารท่ีซื้อมา LINTEC CORPORATION 719,374

หมวด 3 กิจกรรมเก่ียวกับเชื้อเพลิงและ 
พลังงานท่ีไม่ถืกูรวมอยู่ใน ขอบเขต 1, 2

LINTEC CORPORATION, SHONAN LINTEC KAKO, INC.,
TOKYO LINTEC KAKO, INC. 38,595

หมวด 4 การขนส่ง การจดัส่ง (ต้นนำ้า) LINTEC CORPORATION, SHONAN LINTEC KAKO, INC.,
TOKYO LINTEC KAKO, INC. 37,326

หมวด 5 กากอุตสาหกรรมท่ีมาจากธุุรกิจ LINTEC CORPORATION (ไม่รวมศนูย์เทคโนโลยีอนิะ)
และ TOKYO LINTEC KAKO, INC. 54,790

หมวด 12 กากขยะของผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีได้จำาหน่ายไป LINTEC CORPORATION 57,964

การคำานวณตาม ขอับเขต 3*3 (คัดลอักมา)

ในการคำานวณ จะอา้งองิตามแนวทางต่าง ๆ*4 ในท่ีน้ีได้คัดลอกมา 5 หมวดท่ีมีปรมิาณการปล่อยมากท่ีสุด
ศึกษารายละเอยีดได้จากเวบ็ไซต์ https://www.lintec-global.com/sustainability/environment/relation/

(ตัน) (ตัน)

■�ขอบเขต 1*1 ■�ขอบเขต 2*2
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■ ดำาเนินแผู้นงานท่ีเล็งเห็นถึืงผู้ลลัพธ์ด้์านการลดต้นทนุ เช่น การติดต้ัง sizer *1 และ shoe press *2 ติดต้ังระบบผู้ลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์สำาหรบัใชเ้องในบรษัิท 
และติดต้ังบอยเลอร์ไม่ระบายความรอ้นเข้ากับเครื่อง RTO เป็นต้น

■ ส่งเสรมิการใชง้านดิจทัิลท่ีเก่ียวกับยูทิลิต้ี และจดัทำาแผู้นงานเครื่องจกัรท่ีสามารถืควบคมุแบบรวมศนูย์ได้ (เห็นภาพรวมได้)
■ จดัทำาแผู้นงานโดยพิจารณาถึืงการเพ่ิมของปรมิาณการปล่อย CO2 ตามการดำาเนินงานแผู้นงานกำาลังการผู้ลิตใหม่ และปรมิาณการลดการปล่อย CO2 ตามแผู้นงาน
ประหยัดพลังงาน (ลด 1.0%)

■ ผู้ลักดันแผู้นงานการนำาบอยเลอรใ์ห้ความรอ้นโดยตรงเพ่ือกำาจดั VOC ได้ท้ังหมด นำาระบบผู้ลิตไฟฟ้าและพลังงานรว่ม (เช่นเครื่อง GE เป็นต้น) มาใชง้าน ซึ่งเป็น
โครงการต่อเน่ืองในการนำาแก๊สท่อมาใชง้าน

■ ตรวจสอบราคาไฟฟ้าและค่าสัมประสิทธ์ิ�พลังงานไฟฟ้าพรอ้มกับส่งเสรมิการทำาสัญญาซื้อไฟฟ้าเขียว เป็นต้น

■ ให้ความสำาคัญและพิจารณาข้อมูลท่ีเก่ียวกับการเปล่ียนไป ใชเ้ชื้อเพลิงประเภทใหม่ เช่น เมธุาเนชัน ไฮโดรเจน เป็นต้น
■ สรา้งความเหมาะสมของสมดลุพลังงาน โดยเปล่ียนการผู้ลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (จากขายไฟ : 20 ปี) เป็นนำามาใชเ้องในบรษัิท

�งบประมาณ
2013

กรณีให้�งบประมาณ 2013 เป็น 100 %

100%

50%

0%

100 97.2 94.5 
85.4 79.6 81.6 

60.3 
45.7 

�งบประมาณ
2017

�งบประมาณ
2018

�งบประมาณ
2019

�งบประมาณ
2020

�งบประมาณ
2021

�งบประมาณ
2022

�งบประมาณ
2030

(แผนงาน)

ร้าย่งานพิึเศษั

การดำาเนินงานของแต่ละฝ่่ายงานเพ่ืัอลด	CO2

LINTEC Group ได้ประกาศให้ “การแก้ไขปัญหาของสังคม” เป็นหน่ึงในหัวข้อสำาคัญของวสัิยทัศน์ระยะยาวหรอื “LSV 2030” และ
ดำาเนินการรว่มกันเป็นหน่ึงเดียวท้ังบรษัิทในการดำาเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม ในครัง้น้ี จะขอแนะนำาเก่ียวกับส่วนหน่ึงของตัวอย่างการดำาเนิน
งานในด้านการผู้ลิต วจิยัและการตลาดท่ีเก่ียวกับมาตรการลดการปล่อย CO2 ท่ีจะมุ่งม่ัน “ให้เกิด “ความเป็นกลางทางคารบ์อน” ภายใน
ปีค.ศ. 2050” และ “การลดการปล่อย VOC (สารอนิทรย์ีระเหย) สู่บรรยากาศ (ลดให้เป็นศนูย์ภายในปีค.ศ. 2030)”  

สำานักงานกลางฝ่่ายงานผลิต

จดัที่ำาแผนการลงที่นุเครีือ่งจกัรท่ีี่สอดคล้องกับวสัิยทัี่ศน์ระยะยาว
LINTEC Group เล็งเห็นวา่การลดการปล่อย CO2 เป็นปัญหาสำาคัญ จึงได้ดำาเนินมาตรการต่าง ๆ ท้ังในด้านเครื่องจักรการผู้ลิต ดำาเนินการจัดทำา

และส่งเสรมิแผู้นการลงทนุเครื่องจกัรท่ัวโลกซึ่งรวมบรษัิทในกลุ่มท่ีอยู่ต่างประเทศ ให้สอดคล้องกับแผู้นธุุรกิจระยะกลางซึ่งระบุอยู่ในวสัิยทัศน์ระยะยาว 

“LSV2030” ใน “LSV2030-Stage 1 (ปีงบประมาณ 2021 - 2023)” มีแผู้นการลงทนุราว 8.8 พันล้านเยน เช่น นำาระบบผู้ลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

สำาหรบัใชเ้องในบรษัิท และการปรบัปรุงเปล่ียนเครือ่งจกัรการผู้ลิตต่าง ๆ  เป็นต้น และมีแผู้นการลงทนุรวมท้ังส้ินราว 19.5 พันล้านเยนภายในปีงบประมาณ 

2029 ซึ่งเป็นปีสุดท้ายของ “LSV2030-Stage 3” อีกท้ัง ในฐานะท่ีเป็นองค์กรบรษัิท เราจะดำาเนินการพิจารณาจากมุมมองท่ีต้องการผู้ลลัพธ์เ์ม่ือ 

เปรยีบเทียบกับค่าใช้จา่ย ไปพรอ้มกับการลดปรมิาณการปล่อยด้วย 

เพ่ืัอบรรลเุป้าหมาย
ปีงบประมาณ 2023 เป็นปีสุดท้ายของ “LSV2030 – Stage 1” มุ่งท่ีจะทบทวนและปรบัแผู้นงานให้เหมาะสม

ท่ีสุด โดยดำาเนินการทบทวนผู้ลงานการลดการปล่อยและสอบถืามแต่ละฐานการผู้ลิต เพ่ือให้ดำาเนินมาตรการลด
การปล่อยได้อย่างมีประสิทธ์ผิู้ลมากข้ึนใน Stage 2, 3 ต่อไป  พรอ้มกันน้ัน ในส่วนของการเพ่ิมปรมิาณการปล่อยท่ี
เกิดข้ึนจากการนำานวตักรรมมาใช้ในกระบวนการผู้ลิตโดยมีวตัถืปุระสงค์เพ่ือลดการใช้พลังงาน ยกระดับคณุภาพ 
สรา้งประสิทธ์ภิาพ และลดกำาลังคนด้วยการสรา้งใหม่และยกเลิกการใชง้านของแต่ละฐานการผู้ลิตในอนาคต จะมี
การพิจารณาไวล่้วงหน้าถึืงมาตรการรองรบัเพ่ือลดการปล่อย อกีท้ัง ก่อนท่ีจะบรรลเุป้าหมายภายในปีค.ศ. 2030 
มีแผู้นงานท่ีจะทำาให้เกิดความเป็นกลางทางคารบ์อนในฐานการผู้ลิตบางแห่ง LINTEC Group จะดำาเนินการอย่าง
จรงิจงัท้ังกลุ่มบรษัิท เพ่ือรองรบักับความต้องการท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนได้ต่อไป ในอนาคต

Stage	1
(ปีงบประมาณ 2021 - 2023)

Stage	2
 (ปีงบประมาณ 2024 - 2026)

Stage	3
(ปีงบประมาณ 2027 - 2029)

*1 seizer : เคริ่�องจ้กัรเพ่ั� อเคล่อบ(เคล่อบสารเท่าท่�จ้ำาเป็นท่�พ่ั� นผิวขึ้องแผ่นกระดัาษั)  
ให้ม่นำ�าหนักเบา ชว่ย่ลดัเวลาการอบแห้ง ทำาให้ลดัปริมิาณการใช้พัลังงานในกระบวนการเป่าแห้ง

*2 shoe press : เคริ่�องจ้กัรท่�สามารถุริด่ันำ�าท่�ม่อยู่่ในแผ่นกระดัาษัได้ัมากกวา่วธิ์ก่ารเดิัม ด้ัวย่การปริบัปร่ง
แก้ไขึ้วธิ์ก่ารริด่ันำ�า ทำาให้ลดัปริมิาณการใช้พัลังงานในกระบวนการเป่าแห้ง (กระบวนการอบแห้ง)

Koumei Terakawa
สำานักงานกลางฝ่่ายงานผู้ลิต

ผลงานการนำาเครีือ่งจกัรผลิตกระดาษแบบพิัเศษมาใช้ในปีงบประมาณ์	2022
ท้ัง LINTEC Group มีปรมิาณการปล่อยก๊าซ CO2 ในปีงบประมาณ 2022 เป็น 177,928 

t-CO2 ลดลง 39.7 % เม่ือเทียบกับปีงบประมาณ 2013 โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในการผู้ลิตกระดาษ
แบบพิเศษท่ีมีการปล่อยก๊าซ CO2 เป็นจำานวนมากในกระบวนการอบแห้งของเครือ่งรดีกระดาษ 
ดังน้ันการนำาเครือ่ง shoe press มาติดต้ังท่ีโรงงานคมูากายา (จงัหวดัไซตามา) ซึ่งเป็นโรงงาน
ผู้ลิตหลัก และติดต้ังเครื่อง sizer ท่ีโรงงานมิชมิา (จงัหวดัอายจ)ิ ทำาให้คาดหวงัได้วา่จะลด
ปรมิาณการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซ CO2 ได้เพ่ิมมากข้ึนในอนาคต
นอกจากน้ัน ยังใช้ความพยายามท่ีจะนำาระบบผู้ลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้เองใน

บรษัิท โดยจะนำามาติดต้ังท่ีโรงงานทัตซึโนะ โรงงานคมูากายา โรงงานแปรรูปทซึจอิ ิ โรงงาน
โคมัทซุชิมา ซึ่งคาดได้วา่จะให้ผู้ลดีลดการปล่อยก๊าซ CO2 ได้ปีละประมาณ 1,000 t-CO2  
ส่งผู้ลให้มีการติดต้ังในฐานการผู้ลิตเกือบท้ังหมดในประเทศ และในอนาคตจะดำาเนินการติดต้ัง 
เพ่ิมเติมเท่าท่ีจะทำาได้ นอกจากน้ัน ยังดำาเนินมาตรการต่าง ๆ  เพ่ือลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ 
CO2 เชน่ ทบทวนกระบวนการผู้ลิต เปล่ียนวธิ์กีารดึงคืนความรอ้น ติดต้ังบอยเลอรป์ระสิทธ์ภิาพ
สูง ใชม้าตรการรองรบักับการไม่ใชส้ารทำาละลาย ฯลฯ 

แผงผลิตไฟฟ้าพัลังงานแสงอาทิตย่์ติดัตั�งท่�โรงงานคมูากาย่า

ผลการลดัการปล่อย่ก๊าซึ่ CO2 ขึ้อง LINTEC Group
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สำานักงานกลางงานวจิยัพััฒนา

ส่งเสรีมิความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและการพััฒนาอนัเป็นท่ีี่ต้องการ
งานวิจัยพัฒนาสามารถืเปรยีบเทียบได้วา่เป็นคุณค่าท่ีจะผู้ลิตฟังก์ชันอันเป็นท่ีต้องการหรอืควรจะมีให้ได้ภายในต้นทุนท่ียอมรบัได้ เป็นคุณค่าท่ี

ผู้ลิตภัณฑ์์น้ันต้องมี และจำาเป็นต้องเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมเติมท่ีเป็นเรื่องเก่ียวกับความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

เพ่ืัอบรรลเุป้าหมาย
ดังท่ีได้อธ์บิายในตอนต้นวา่ เราต้องการท่ีจะดำาเนินการพัฒนาให้สามารถืนำาเสนอการทดแทนไปเป็นผู้ลิตภัณฑ์์

ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากข้ึนมา นอกเหนือจากการพิจารณาหาทางลดการใช้สารอินทรย์ีทำาละลาย เรายัง 
คัดเลือกวสัดชุวีมวลอย่างจรงิจงั ดำาเนินการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองให้แผู้งวงจรบางลง และลดปรมิาณการเคลือบ
ของกาวให้น้อยลง ผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีผู้มพัฒนาอยู่ส่วนใหญ่แล้วเป็นส่ิงท่ีพบเห็นและจบัต้องได้จรงิในชีวติประจำาวนั 
ตัวอย่างเช่น ผู้มเองมักรูสึ้กวา่ “ถ้ืาต้องการใชง้านเช่นน้ี ก็เปล่ียนจากพลาสติกมาใชเ้ป็นกระดาษแทน ก็ไม่น่าจะ
มีปัญหาใด ๆ” ผู้มคิดวา่อยากจะใช้ประสบการณ์ในชีวิตประจำาวนัเช่นน้ีให้เป็นประโยชน์ และดำาเนินการพัฒนา
ผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองต่อไป Takahiro Tsuyusaki

ศนูย์วจิยั สำานักงานกลางงานวจิยัพัฒนา
ส่วนงานวจิยัวสัดกุาว  
ฝ่่ายงานวจิยัผู้ลิตภัณฑ์์

พััฒนากาวหลอมละลายด้วยความรอ้นท่ีี่ชว่ยลดการปล่อยก๊าซ	CO2	เป็นการเลิกใชส้ารอนิที่รีย์ีที่ำาละลาย
ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมน้ันมีหลากหลายวิธ์ีการและเครื่องมือ ซีรส์ี “HVT” ท่ีพัฒนาข้ึนมาน้ี จะมีกาวหลอมละลายด้วยความรอ้น*3 ท่ีไม่ใช ้

สารอนิทรย์ีทำาละลายในกระบวนการผู้ลิต กาวท่ีหลอมเป็นของเหลวจะเหมือนกับการไม่ใชส้ารอนิทรย์ีละลาย ซึ่งสอดคล้องกับมุมมองด้านความเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม อย่างไรก็ตาม ก็มีท้ังข้อดีและข้อเสีย จงึนำาไปประยุกต์ใชกั้บสาขาผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีหลากหลาย เพ่ือทดแทนกันและกันได้

ส่งเสรีมิให้เพ่ิัมผลิตภัณ์ฑ์์ปลอดสารที่ำาละลาย
ผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีได้รบัการสอบถืามมาเป็นจำานวนมากข้ึนคือผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีเก่ียวข้องกับการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ CO2 ในบรรดาการดำาเนินงานของ 

บรษัิทเรา ส่ิงท่ีเราให้ความสำาคัญในการดำาเนินงานเป็นพิเศษคือการลดปรมิาณการใช้สารอินทรย์ีทำาละลายท่ีใช้ในข้ันตอนการผู้ลิต ตัวอย่างของการ 
ดำาเนินการลดสารทำาละลายในวสัดกุาวคือการจำาหน่ายกลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีใชว้สัดกุาวหลอมละลายด้วยความรอ้น “CHILL AT” นอกจากคณุสมบัติกาวยึดติด
ท่ีสามารถืติดในสภาพแวดล้อมห้องเย็นและห้องแชแ่ข็งแล้ว หากเปรยีบเทียบกับผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีใชว้สัดกุาวทำาจากสารทำาละลายแล้ว ในข้ันตอนของวตัถืดิุบ
และการผู้ลิต ได้รบัการประเมินวา่มีคณุสมบัติด้านเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมเน่ืองจากมีปรมิาณการปล่อยก๊าซ CO2 ตำา่ 
ย่ิงกวา่น้ัน ในปีค.ศ.2023 เราได้เริม่การจำาหน่ายกลุ่มผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีใช้วัสดุกาวหลอมละลายด้วยความรอ้นใหม่ชื่อ “HVT” ท่ีบรษัิทเราได้พัฒนาข้ึนมา

เอง หากเปรยีบเทียบกับ “CHILL AT” ท่ีมีคณุสมบัติเด่นด้านการแปะติดในสภาพแวดล้อมท่ีมีอุณหภูมิตำา่แล้ว “HVT” เป็นผู้ลิตภัณฑ์์ท่ีสามารถืใช้ได้กับ
วตัถืปุระสงค์การใชง้านท่ีมีขอบข่ายกวา้งกวา่ เพราะมีคณุสมบัติแปะติดในชว่งอุณหภูมิปรกติจนถึืงอุณหภูมิสูง ใช้ได้กับสินค้าใชป้ระจำาวนั เครื่องสำาอาง 
และยาเวชภัณฑ์์ เป็นต้น

สำานักงานกลางบรีหิารธุุรกิจ

นำาเสนอผลิตภัณ์ฑ์์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมท่ีี่ตอบรีบัความต้องการของลกูค้าท่ีี่หลากหลาย
เพ่ือสรา้งสังคมท่ีย่ังยืน ทำาให้สำานึกด้านความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมีมากข้ึน จึงเกิดเป็นความต้องการท่ีอยากให้มีฉลากติดผู้ลิตภัณฑ์์ต่าง ๆ มี 

ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากข้ึน 
LINTEC ได้เพ่ิมสายผู้ลิตภัณฑ์์วัสดุฉลากท่ีสรา้งมลพิษส่ิงแวดล้อมตำา่ต่าง ๆ เช่น ซีรส์ี Kainas KP ท่ีรีไซเคิลขวดพลาสติก PET ซีรส์ีพลาเลสท่ีใช ้

วสัดฉุลากทดแทนพลาสติกโดยประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีกระดาษทนการล้าง วสัดฉุลากท่ีใชว้ตัถืดิุบชวีมวล ฯลฯ เพ่ือตอบความต้องการของลกูค้า 

เพ่ืัอบรรลเุป้าหมาย
นอกเหนือจากการเลิกใชส้ารทำาละลาย เราจะดำาเนินการด้านผู้ลิตภัณฑ์์มลพิษต่อส่ิงแวดล้อมตำา่ต่อไป ในอนาคต 

เช่น การทำาให้วัสดุใช้งานเป็นแผู่้นฟิล์มท่ีบางลง เพ่ือลดการใช้พลาสติก การรีไซเคิลกระดาษรองหลัง เป็นต้น 
นอกจากน้ัน บรษัิทเรายังพัฒนาเครื่องแปะฉลากนอกเหนือจากวัสดทุำาฉลาก จึงได้นำาเสนอเครื่องแปะฉลากท่ี
สามารถืแปะฉลากท่ีใชกั้บพ้ืนพลาสติก PET 12 ไมโครเมตรได้ ซึ่งท่ีผู่้านมาเป็นเรื่องท่ีทำาได้ยาก  เรามีแผู้นท่ีจะ
พัฒนาและนำาเสนอวสัดทุำาฉลากแผู่้นฟิล์มบางท่ีใชร้ว่มกับเครื่องแปะฉลากแผู่้นฟิล์มบางน้ีด้วย อกีท้ัง หลังจาก
ใชฉ้ลากแล้ว จะพิจารณาหาทางท่ีจะเก็บคืน ทำาใหม่และใชซ้ำ้ากระดาษรองหลังท่ีต้องท้ิงเป็นกากขยะไป Kentaro Miyazaki

สำานักงานกลางบรหิารธุุรกิจ
กลุ่มวางแผู้นพัฒนา  
ส่วนงานเทคโนโลยีและพัฒนา*3 กาวหลอมละลาย่ด้ัวย่ความรอ้น: วิธ์่การทำาให้กาวติดัด้ัวย่การหลอมละลาย่วัสดั่กาวด้ัวย่ความรอ้นไป 

พัรอ้มกับเคล่อบ ม่จ่้ดัเด่ันท่�ไม่ใช้สารอินทริย่่์ทำาละลาย่เม่�อเคล่อบ ทำาให้สรา้งมลพิัษัสิ�งแวดัล้อมตำ�า  
ไม่จ้ำาเป็นต้องม่เคริ่�องจ้ักรอบแห้ง และปริมิาณการปล่อย่ก๊าซึ่ CO2 ตำ�า
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ส่งเสรีมิบที่บาที่ของพันักงานสตรีี
ท่ี LINTEC เราดำาเนินการส่งเสรมิบทบาททของพนักงานสตรี

ตามแผู้นปฏิิบัติงานตาม “กฎการส่งเสรมิบทบาทสตร ีระยะท่ี 2” 
และได้จดัทำา “กฎการส่งเสรมิบทบาทสตร ีระยะท่ี 3” ข้ึนมาเป็น
เป้าหมายใหม่มีระยะเวลาต้ังแต่เดือนเมษายน ค.ศ. 2022 จนถึืง
เดือนมีนาคม ค.ศ. 2026 เพ่ือให้ได้ความหลากหลายและขยาย
กรอบต่อไป
กล่าวคือ เราได้ต้ัง 4 เรื่องเป็นเป้าหมาย และดำาเนินการอย่าง

จรงิจงัเพ่ือไปสู่ภาพลักษณ์ท่ีควรมี อน่ึง อตัราการลางานเพ่ือเล้ียง
บุตรของพนักงานชายสูงกวา่ค่าเป้าหมายท่ีกำาหนดไว ้ณ ส้ินงวด
ปีงบประมาณ 2022 และมุ่งม่ันท่ีจะยกระดับให้ดีข้ึนต่อไป
(1) ให้มีสัดส่วนสตรท่ีีรบัสมัครเข้าทำางานใหม่ (จบอนุปรญิญา 
ปรญิญาตร ีและปรญิญาโท-เอก) ไม่ตำา่กวา่ 35% (ค่าเฉล่ียของ
ชว่งระยะเวลาตามแผู้นงาน)
(2) มุ่งม่ันให้มีจำานวนตำาแหน่งผูู้้จัดการและผูู้้บังคับบัญชาเป็น
สตรเีพ่ิมข้ึนกวา่จำานวนในปัจจุบัน 20% ในระยะเวลา 4 ปี
(3) พัฒนาและดำาเนินระบบท่ีทำางานได้งา่ย และพัฒนาพนักงาน
สตรอีย่างต่อเน่ือง
(4) มุ่งม่ันให้อัตราการลางานเพ่ือเล้ียงบุตรของพนักงานชาย  
ณ ส้ินเดือนมีนาคม ค.ศ. 2026 ไม่ตำา่กวา่ 30%

แนวความคิดขอัง LINTEC Group
พนักงานทกุคนของ LINTEC Group ทำางานรว่มกันภายใต้หลักการทำางานของบรษัิทคือ “ความจรงิใจและความคิดสรา้งสรรค์" เราเคารพ 

ในความหลากหลาย (ไดเวอรซ์ิต้ี*1) ของพนักงานแต่ละคน โดยไม่ดำาเนินการกีดกันใด ๆ ด้วยเหตุผู้ลด้านชนเผู่้า ความเชื่อ เพศภาพ สัญชาติ  
ศาสนา อายุ แหล่งเกิด ความทพุลภาพทางกาย ชนพ้ืนเมือง คนต่างชาติ ความชอบทางเพศ การรบัรูท้างเพศ ฯลฯ เพ่ือให้พนักงานทกุคนมีขวญั 
กำาลังใจทำางานได้อย่างเท่าเทียมกัน เรามุ่งม่ันท่ีจะส่งเสรมิไดเวอรซ์ต้ีิต่อไป ในอนาคต และเติบโตไปอย่างต่อเน่ืองโดยพนักงานทกุคนให้การยอมรบั
กันและกัน

รายงานเชงิสังคม

VOICE

บริษัทเราให้ความร่วมมือกับผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ใน
ด้านความปลอดภัย คุณภาพและประสิทธ์ิภาพการผู้ลิตของ
ผู้ลิตภัณฑ์์บรษัิท เพ่ือพนักงานและลูกค้า ในนโยบายคุณภาพ
ของบริษัทเราระบุไว้ว่า “ในความสำาเร็จของบริษัท ต้องมี
วัฒนธุรรมองค์กรท่ีให้ความสำาคัญกับคุณภาพท่ีย่ังยืนอยู่เป็น
ศูนย์กลางของกิจกรรมทางธุุรกิจทุกอย่าง” เรากำาลังดำาเนิน
การควบคมุคณุภาพผู่้านเป้าหมายด้านการบรหิาร การรกัษากฎ
ระเบียบของพนักงาน และการปรบัปรุงการทำางานอย่างต่อเน่ือง 
เป็นต้น โดยให้ความสำาคัญใน 3 เรื่องดังต่อไปน้ี
1. ISO 9001 : ระบบควบคมุคณุคณุภาพ 2015  
2. ประชมุสุดยอดด้านคณุภาพ (ทบทวนและจดัทำาแผู้น)
3. โครงการ LINKS (ระบบ ERP ใหม่)
ต่อจากน้ีไปก็ เราจะดำาเนินการต่อเน่ืองเพ่ือยกระดับคณุภาพ

นำาไปสู่ความพึงพอใจของลกูค้า

ผู้เขึ้้ารว่มการประชม่ส่ดัย่อดัด้ัานคณ่ภาพัซึ่้�งจ้ดััขึ้้�นท่�สำานักงานใหญ่ (stow)

Jennifer�Zenar
MACTAC  AMERICAS, LLC
ผู้อำานาวย่การงานประกันคณ่ภาพั

เวท่้ถัดไปข้องฉััน

*1 ไดัเวอริซ์ึ่ต่ิ� : ความแตกต่างหลากหลาย่ท่�ม่อยู่่ในปัจ้เจ้กบ่คคลและกล่่มคน
*2  อตัราส่วนชาย่หญิงขึ้องผู้จ้ดััการ

ขึ้้อความท่�ม่เคริ่�องหมาย่★ได้ัริบัการตรวจ้สอบโดัย่บ่คคลท่�สามค่อ SGS Japan Inc. 
ผลการตรวจ้สอบโดัย่บ่คคลท่�สามพับวา่ไม่ได้ัเป็นหัวข้ึ้อสำาคัญท่�ต้องปริบัปร่งแก้ไขึ้แต่อย่่างไร

จาํนวนคนรวม

[ผู้ชาย] 2,244 คน★  86％ [ผู้หญิง] 376 คน★  14％

ผู้จดัการ  496 คน  97％*2 ผู้จดัการ  13 คน  3％*2

จาํนวนคนรวม

6,548 คน

[ผู้ชาย] 5,114 คน★  78％ [ผู้หญิง] 1,434 คน★  22％

ผู้จดัการ  899 คน  85％*2 ผู้จดัการ  159 คน  15％*2

2,620 คน
จาํนวนคนรวม

[ผู้ชาย] 2,244 คน★  86％ [ผู้หญิง] 376 คน★  14％

ผู้จดัการ  496 คน  97％*2 ผู้จดัการ  13 คน  3％*2

จาํนวนคนรวม

6,548 คน

[ผู้ชาย] 5,114 คน★  78％ [ผู้หญิง] 1,434 คน★  22％

ผู้จดัการ  899 คน  85％*2 ผู้จดัการ  159 คน  15％*2

2,620 คน

■ จำานวนพนักงานของ LINTEC CORPORATION แยกตามเพศ

■  จำานวนพนักงานของ LINTEC Group แยกตามเพศ  
(รวมบรษัิทท่ีไม่อยู่ในงบรวมด้วย)

(นอกประเทศัญ่�ป่่น: ณ วนัท่� 31 ธ์นัวาคม 2022 ในประเทศัญ่�ป่่น: ณ วนัท่� 31 ม่นาคม 2023)
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แนวความคิดขอัง LINTEC Group
ท่ี LINTEC Group เราคิดวา่หลักพ้ืนฐานของธุรรมาภิบาลบรษัิทคือการปฏิิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั การยกระดับความโปรง่ใสใน 

การบรหิาร และสรา้งสำานึกด้านจรยิธุรรมองค์กรบรษัิท การตัดสินใจอย่างรวดเรว็ และดำาเนินงานอย่างมีประสิทธ์ภิาพ  เราจะยกระดับและสรา้ง
ความเข้มแข็งในส่ิงเหล่าน้ี และมุ่งม่ันท่ีจะยกระดับมูลค่าองค์กรบรษัิทของ LINTEC Group และกำาไรส่วนรวมของผูู้้ถืือหุ้นต่อไป

รายงานด้านธุรรมาภิบาล

กิาร้สร้า้งความติร้ะห้นักิรู้ผ่้านท้างแนวท้างกิาร้ปฏิิบััติิ
ติามกิฎร้ะเบ่ัย่บัข้้อบัังคับั
ท่ี LINTEC Group เราได้พยายามสรา้งสำานึกให้กับแต่ละคนโดยการ

ออก “แนวทางการปฏิิบัติตามกฎข้อบังคับ” เป็นหนังสือเย็บเล่มขนาดเล็ก
ท่ีระบุการปฏิิบัติตามกฎข้อบังคับของพนักงาน  เราได้แปลเป็น 7 ภาษา
เพ่ือให้พนักงานในต่างประเทศได้ปฏิิบัติตามด้วยความตระหนักรูเ้ดียวกัน 
และแจกจา่ยให้กับพนักงานทุกคน ย่ิงไปกวา่น้ัน เราได้จัดให้มีการเรยีน
รว่มกันด้าน CSR โดยใช ้“แนวทางการปฏิิบัติตามกฎข้อบังคับ” น้ีด้วย

กิาร้จดัตัิ�งชอ่งท้างกิาร้ข้อริบััคำาปริกึิษัา
ท่ี LINTEC Group เราได้จัดต้ัง Help Line (ระบบการแจ้งเบาะแส

ภายในบรษัิท) เพ่ือเป็นช่องทางท่ีสามารถืแจ้งเบาะแสเม่ือพบเห็นการ 
กระทำาท่ีผิู้ดกฎหมายหรอืการกระทำาท่ีผิู้ดต่อศีลธุรรมอยา่งรา้ยแรง โดยท่ี
ผูู้้แจ้งเบาะแสจะไม่ได้รบัผู้ลเสีย ในช่องทางการแจ้งจะมีทนายความซึ่ง
เป็นองค์กรภายนอกเข้ารว่มอยู่ด้วย ซึ่งเราได้จดัเตรยีมระบบท่ีสามารถื
ทำาการสำารวจตรวจสอบได้อย่างรวดเรว็ โดยท่ีผูู้้แจ้งเบาะแสและเน้ือหา
ของเบาะแสยังคงได้รบัความคุ้มครองอยู่เช่นเดิม สำาหรบัรายละเอียด
เก่ียวกับวิธ์กีารใช้ Help Line มีเขียนอยู่ในแนวทางการปฏิิบัติตามกฎ 
ข้อบังคับ เพ่ือแจง้ให้ทกุคนในกลุ่มบรษัิทได้ทราบท่ัวกัน
อีกท้ัง เราได้จัดให้มี “ช่องทางปรึกษาเก่ียวกับการคุกคาม” เพ่ือ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถืานท่ีทำางาน พนักงานสามารถืขอรับ 
คำาปรกึษากับผูู้้เชีย่วชาญ เช่น นักจติวทิยาได้โดยตรง เป็นกลไกท่ีมุ่งม่ัน
จะแก้ไขปัญหาของสถืานท่ีทำางาน เช่น การคุกคาม ด้วยการรว่มมือกัน
ระหวา่งผูู้้เชีย่วชาญกับฝ่่ายงานบุคคล

 เป็นการกระทำาที่สามารถเปิดอกพูดกับครอบครัวได้อย่าง
มั่นใจหรือไม่?

 คิดว่าเป็นการกระทำาที่ถูกต้องหรือไม่?

 คิดหรือไม่ว่าเป็นการกระทำาที่ ถ้าไม่มีใครรู้คงไม่เป็นไร?

 เป็นการกระทำาที่สามารถรายงานให้บริษัททราบได้หรือไม่?

 ถ้าคุณเห็นการกระทำานั้นจากข่าว คุณจะคิดอย่างไร
ในฐานะบุคคลที่สาม?

กรุณาตอบคำาถามตามความรู้สึกเมื่อคุณจะทำาอะไรสักอย่างที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท ถ้ามีข้อสงสัยกรุณา
ปรึกษาเจ้าหน้าที่ระดับสูง ในกรณีที่เนื้อหานั้นเป็นเนื้อหาที่ไม่สามารถ
ปรึกษาเจ้าหน้าที่ระดับสูงได้ กรุณาแจ้งไปที่ Global 
Whistleblowing System Helpline

แบบทดสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

การกระทำานั้นๆ

ตีพิมพ์ : LINTEC Corporation คณะกรรมการจริยธรรมขององค์กร CSR เมษายน 2020

แนวทางการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับนี้ ได้นำามาแปลเป็นภาษาต่างประเทศทั้งหมด 7 ภาษาและ
ให้พนักงานของ LINTEC Group ทุกคนได้ใช้ร่วมกัน

แนวทางการปฎิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

LINTEC GROUP

COMPLIANCE
GUIDELINES

แนวทางการปฎิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ
LINTEC GROUP

การฝึกอบรมรว่ม	BCMS	กับสาขาสำานักงานอื่น

เม่ือเดือนพฤศจิกายน ค.ศ. 2022 LINTEC Corporation โรงงานชินกู โรงงานแปรรูปนีฮามา กับบรษัิทเราได้ฝึกซ้อมการโทรศัพท์ด้วย
โทรศัพท์ผู่้านดาวเทียม โดยมีตัวแทน 11 คนจากบรษัิทเรา และ 8 คนจากโรงงานแปรรูปนีฮามาเข้ารว่ม เราได้ตรวจสอบการส่ือสารด้วยวธิ์กีาร
ส่ือสารท่ีหลากหลาย เช่น การส่ือสารทางโทรศัพท์บ้านกับโทรศัพท์ผู่้านดาวเทียม และการส่ือสารทางโทรศัพท์ผู่้านดาวเทียมด้วยกัน เป็นต้น และ
ยืนยันได้วา่สามารถืส่ือสารได้ทกุทางไม่มีปัญหาใด ๆ เป็นโอกาสท่ีดีท่ีพนักงานบรษัิทของไต้หวนักับญ่ีปุ่นจะได้หาทางส่ือสารกัน  ในอนาคตจะให้
พนักงานมากข้ึนมาเข้ารว่มการฝึกซอ้ม และดำาเนินการฝึกซอ้มอย่างต่อเน่ืองให้สามารถืติดต่อกับทางญ่ีปุ่นได้อย่างรวดเรว็ในชว่งเวลาฉกุเฉิน 

ภาพัการฝึกซึ่อ้มการส่�อสารโดัย่ใชโ้ทรศััพัท์ผ่านดัาวเท่ย่ม

Ching-Shyang Tsai
LINTEC SPECIALITY  
FILMS (TAIWAN), INC.
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อติาลี

3,7878433 9 1,307
ญ่ีปุ่น

บรษัิท คน

ยุโรป

บรษัิท คน

23 1,411บรษัิท คน

เอเชยี

อเมรกิาเหนือ

บรษัิท คน

(หมายเหต)ุ จาํนวนคนตามข้างต้นรวมบรษัิทลกูท่ีไม่ได้อยู่ในงบการเงนิรวม

■ บรษัิทลกูผู้ผลิต
■ บรษัิทลกูผู้จาํหน่าย, สํานักงาน
■ สํานักงานประจาํภูมิภาค
■ โรงงานของบรษัิทลกู สํานักงานสาขา ฐานการวจิยัและพัฒนา ฯลฯ

ฮังการี
เยอรมัน

เนเธอรแ์ลนด์องักฤษ

มาเลเซยี
สิงคโปร์

อนิโดนีเซยี

ญ่ีปุ่น
เกาหลีใต้จนี

อนิเดีย

ไต้หวนั

เวยีดนาม
�ลิป�นส์

ไทย

อเมรกิา

แคนาดา

เม็กซิโก

0

60,000

120,000

180,000

240,000

300,000

2020

235,902

2021

117,381

70,938

47,581

2022

256,836
284,603

60,865

113,216

82,753

99,497

107,874

77,230

ยอดขายแยกตามภูมิภาค

(ล้านเยน)

■ญ่ีปุ่น　■เอเชยี　■อื่น ๆ

(�งบประมาณ)

เครอืข่ายระดับสากล 
ท่ีคำา้จุนการก้าวกระโดด
พนักงาน LINTEC Group ทกุคน 
ดำาเนินกิจกรรม CSR ต่างๆ เพ่ือตอบสนอง 
ต่อเสียงสะท้อนของผูู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
และพัฒนาให้เกิดสังคมท่ีดีข้ึนกวา่เดิม

รายละเอียดของ LINTEC Group

ร้าย่งานเก่ิ�ย่วกัิบั CSR ทั้�วโลักิ

เพ่ือยกระดับสำานึกท่ีมีต่อความเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม เราได้ให้ลูกค้าชม
วิดีทัศน์เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมในงาน 
SEMICONTaiwan 2022 เม่ือเดือน
กันยายน ค.ศ. 2022 แล้วขอความ
ร่วมมือให้ตอบแบบสอบถืาม แล้วทำา
กิจกรรมปลกูต้นไม้ท่ีแขวนป้ายขอ้ความ
ท่ีมีคำาอธ์ิษฐานของลูกค้าเขียนไว้อยู่
เม่ือเดือนธ์นัวาคม ศ.ศ. 2022 และได้
ใช้วิธ์ีท่ีใช้ขวดพลาสติก PET ให้นำ้ากับ
ต้นไม้ท่ีปลกูไว้

LINTEC ADVANCED TECHNOLOGIES  
(TAIWAN), INC.

ภาพักิจ้กรรมปลกูต้นไม้

Ko	Tsai-Chun
ฝ่่าย่งานธ่รการและงานบ่คคล

หน่ึงในกิจกรรมของสัปดาห์แห่ง
ความปลอดภัยท่ี ไ ด้ดำา เนินการไป ใน
ปีงบประมาณ 2021 และปีงบประมาณ 
2022 คือการประกวดเครื่องเรือนและ
ของเล่นสำาหรบัเด็กนักเรยีนประถืมศึกษา
ในพ้ืนท่ี ด้วยการใช้ประโยชน์จากกากขยะ
ท่ีเกิดข้ึนภายในบรษัิท  ในปีงบประมาณ 
2021 ได้จดัทำาเครื่องเรอืน เช่น โต๊ะเรยีน
สำาหรับเด็ก และชั้นวางรองเท้า เป็นต้น 
และในปีงบประมาณ 2022 ได้จัดทำา 
ของเล่นพัฒนาความรู้ แล้วบริจาคของ
เหล่าน้ีให้กับโรงเรยีนประถืมศึกษาสกัด 80 
ในจงัหวดัฉะเชงิเทรา ภาพัเด็ักนักเริย่่นประถุมศ้ักษัา 

กำาลังใชง้านเคริ่�องเริอ่น

อาภากร	เปล่ียนศรีี
ผู้ริบัผิดัชอบงาน ISO

LINTEC (THAILAND) CO., LTD.
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อติาลี

3,7878433 9 1,307
ญ่ีปุ่น

บรษัิท คน

ยุโรป

บรษัิท คน

23 1,411บรษัิท คน

เอเชยี

อเมรกิาเหนือ

บรษัิท คน

(หมายเหต)ุ จาํนวนคนตามข้างต้นรวมบรษัิทลกูท่ีไม่ได้อยู่ในงบการเงนิรวม

■ บรษัิทลกูผู้ผลิต
■ บรษัิทลกูผู้จาํหน่าย, สํานักงาน
■ สํานักงานประจาํภูมิภาค
■ โรงงานของบรษัิทลกู สํานักงานสาขา ฐานการวจิยัและพัฒนา ฯลฯ

ฮังการี
เยอรมัน

เนเธอรแ์ลนด์องักฤษ

มาเลเซยี
สิงคโปร์

อนิโดนีเซยี

ญ่ีปุ่น
เกาหลีใต้จนี

อนิเดีย

ไต้หวนั

เวยีดนาม
�ลิป�นส์

ไทย

อเมรกิา

แคนาดา

เม็กซิโก

0
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300,000

2020

235,902

2021

117,381

70,938

47,581

2022

256,836
284,603

60,865

113,216

82,753

99,497

107,874

77,230

ยอดขายแยกตามภูมิภาค

(ล้านเยน)

■ญ่ีปุ่น　■เอเชยี　■อื่น ๆ

(�งบประมาณ)

เพื่อัแสดงความริบัผู้ิดชอับในฐานะทัี่เป็นบริษัิทัสากล ทัี่ LINTEC Group ส่งเสริมิกิจกรรม CSR แบบฝังรากในชุมชุนในแต่ละ 
บริษัิทัทัั�งในและต่างประเทัศ ปีงบประมาณ 2022 อัีเว�นท์ัต่าง  ๆ และกิจกรรมหลายอัย่างถก้จำากัด เพราะได�ริบัผู้ลกระทับจากการ 
แพรร่ะบาดขอังไวริสัโควิด 19 ต่อัเนื่อังจากปีงบประมาณก่อัน อัย่างไรก็ตาม เราขอัหยิบยกกิจกรรมทัี่อัอักไอัเดียให�สามารถ 
ดำาเนินการได�ภายใต�สภาพการณ์ดังกล่าวมาแนะนำาดังต่อัไปนี�

เม่ือเดือนตุลาคม ค.ศ.2022 เราได้
เชิญนักเรยีน 15 คนและครู 2 คนของ 
โรงเรียนช่างมูฮัมหมัดธ์ิยาซึ่งอยู่ข้าง
บรษัิทเราเข้ามารว่มกิจกรรมรบัรู ้SDGs 
ของโรงงาน โดยดำาเนินมาตรการ
ป้องกันการแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด 
19 ไปพรอ้มกับอธ์บิายเก่ียวกับ SDGs 
ในอาคารแบบง่าย ๆ แล้วทำากิจกรรม
เรยีนรู้ SDGs เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมใน 
ไบโอโธุปท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีของโรงงาน 
เพ่ือให้รับ รู้ ไ ด้ ถึืงความสำา คัญของ
กิจกรรม SDGs

PT. LINTEC INDONESIA

ภาพัการลองตกปลาท่�ไบโอโธป

Mohammad	Revan	Reisal	Kosasih
ฝ่่าย่งานประกันคณ่ภาพั

ท่ีองค์กรชื่อ “Junior Achievement” 
มีกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับโรงเรยีนเพ่ือให้
เด็ก ๆ  ได้เตรยีมความพรอ้มไปสู่อนาคต
ได้ ในครัง้น้ี ทางโรงเรยีนของลูกชาย
ได้ขอให้มาเป็นครูสอนอาสาสมัคร พอ
ถึืงวนัจรงิ ได้สอนเก่ียวกับรายละเอียด
ท่ัวไปของบริษัท ผู้ลิตภัณฑ์์ และการ
ทำางานในบรษัิทเรา การดำาเนินกิจกรรมน้ี
ได้รบัการเสนอชื่อในการพิจารณารางวลั
โนเบลสาขาสันติภาพ 2 ครัง้ เป็นการ
สรา้งมุมมองใหม่ให้กับอนาคตของเด็ก

ภาพัขึ้องเด็ัก ๆ ระหวา่งการสอน

Mary	Snow
ฝ่่าย่งานบริกิารลกูค้า

LINTEC OF AMERICA, INC.

กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมกิจ้กรรมทางสังคม
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เม่ือเดือนกันยายน ค.ศ. 2022 คกก.  
TPC (คณะกรรมการส่งเสริมการ 
ฝึกอบรมและการฝึกสอน) ท่ีผู้มสังกัดอยู่
ได้จัดให้มีการปลูกป่าชายเลนข้ึนท่ีเขต 
เซอเบอรัง เปอไรใต้ของรัฐปีนัง เพ่ือ
ป้องกันการแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด 
19 จงึได้แบ่งพนักงาน 30 คนออกเป็น 
2 กลุ่มเข้าร่วมปลูกต้นไม้ 150 ต้นใน
ชว่งเวลา 2 วนั

เม่ือปีค.ศ.2019 เราได้รว่มกับศูนย์ 
SBC (ศนูย์ความหลากหลายทางชวีภาพ
ซาราวัก) เพ่ือสรา้งฟารม์เพาะปลูกข้ึน  
โดยศูนย์ฯมีความสนใจในการวิจัย
พัฒนายารักษาโรคมะเร็ง ยาต่อต้าน
แบคทีเรยี ยาฆ่่าเชื้อ ผู้งซักล้าง ฯลฯ ท่ี 
ทำามาจากสมุนไพร (เฮิร์บ) ซึ่งชนเผู่้า 
พ้ืนเมืองของเกาะบอร์เนียวใช้มาแต่
โบราณ จึงได้รว่มกันปลูกต้นอ่อนของ 
“กระต่ายจาม (adenosma)” ซึ่งเป็น
สมุนไพรชนิดหน่ึงเม่ือเดือนตุลาคม 
ค.ศ. 2022

บรษัิทเราได้ทำาการฝึกสอนเรื่องการ
คุกคามทุกปี ให้กับพนักงานทุกคน เช่น 
การฝึกสอนเรือ่งการกล่ันแกล้งในบรษัิท
และการคุกคามทางเพศ การฝึกสอน
เรือ่งปรบัปรุงสำานึกท่ีมีต่อการทพุลภาพ  
เป็นต้น ในปีงบประมาณ 2022 ได้จัด 
การฝึกสอนด้านหลัก ๆ เก่ียวกับการ 
กล่ันแกล้งในบริษัทท่ีกำาลังเป็นปัญหา
สังคม

ได้ดำาเนินกิจกรรมอาสาสมัคร “ทำากิมจ ิ
แห่งความรัก” เม่ือเดือนพฤศจิกายน 
ค.ศ. 2022 พนักงานท่ีสนใจเข้ารว่มได้
ทำากิมจจิากผัู้กกาดขาว 250 ลกู แล้วนำา
ไปแจกจา่ยให้กับผูู้้สูงอายุท่ีอยู่ลำาพัง และ
ครอบครวัท่ีมีผูู้้ปกครองคนเดียวท่ีอยู่ 
ในชุมชนพรอ้มกับข้าวสาร 500 กก. ท่ี
เตรียมโดยชมรมโอนมอบผู่้านศูนย์
สนับสนุนท้องถ่ิืน 
ถืือเป็นช่วงเวลาท่ีมีความหมายและ

เต็มไปด้วยความหวังท่ีอยากจะให้ผูู้้คน
ในชุมชนได้ผู่้านฤดหูนาวไปอย่างอบอุน่ 
แม้จะเป็นช่วงเวลาท่ีมีการแพร่ระบาด
ของไวรสัโควดิ 19

LINTEC HANOI VIETNAM CO., LTD.

LINTEC KOREA, INC.

LINTEC INDUSTRIES (SARAWAK)  
SDN. BHD.

LINTEC (SUZHOU) TECH  
CORPORATION

LINTEC SPECIALITY FILMS  
(KOREA), INC.

LINTEC INDUSTRIES (MALAYSIA)  
SDN. BHD.

ภาพัการหน่ภัย่ไปย่ัง 
จ่้ดัหน่ภัย่ฉก่เฉินท่�กำาหนดัไว้

Pei	Ting	Rong
ฝ่่าย่งานธ่รการและแรงงาน

บริษัทเราได้ดำา เนินการก่อสร้าง
ติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงภายในบริษัท 
(สปรงิเกอร ์ปล่องระบายควัน กำาแพง
กันเพลิง) ตามการปรับปรุงแก้ ไข
กฎหมายดับเพลิงของประเทศเวยีดนาม
โดยเริ่มก่อสร้างเม่ือเดือนมีนาคม 

ค.ศ. 2022 และเสร็จส้ินการตรวจ
สอบขั้นสุดท้ายจากหน่วยงานภาครฐัฯ 
เม่ือเดือนเมษายน ค.ศ.2023 และรบั
ใบรับรองมาแล้ว ต่อจากน้ี ไป เราจะ
ดำาเนินกิจกรรมการผู้ลิตอย่างต่อเน่ือง
โดยให้ความสำาคัญกับความปลอดภัย
ของพนักงานเป็นอนัดับหน่ึง ภาพัการก่อสรา้งติดัตั�ง 

ถัุงน้ำาดัับเพัลิงสำาหริบัสปริงิเกอริ ์

Yoshihiro	Kojima
ผู้จ้ดััการฝ่่าย่งานขึ้าย่

กิมจ้ ิ50 กล่องและขึ้้าวสาร 500 กก. 
ท่�แจ้กจ้า่ย่ให้กับผู้คนในชม่ชน

Park	Sung-Kyu
ฝ่่าย่งานผลิต 3

ภาพัท่�ถุ่าย่ระหวา่งการสอน

Ji-Hun	Lim
แผนกบ่คคลและธ่รการ  
ฝ่่าย่ควบคม่แผนงาน

ติดัตั�งป้าย่ท่�จ่้ดัปลกูต้นไม้

ANG	POON	CHYE
ริบัผิดัชอบงาน IT ขึ้องฝ่่าย่จ้ดััการ

ภาพัการปลกูต้นสม่นไพัร

Kevin	Barnabas
ผู้ชว่ย่งานบำาร่งริกัษัา

ร้าย่งานเก่ิ�ย่วกัิบั CSR ทั้�วโลักิ

เร า ไ ม่สามารถืคาดการณ์ ไ ด้ว่า
อุบัติเหตุ เช่น อัคคีภัย การรัว่ไหลของ
สารทำาละลาย ฯลฯ จะเกิดข้ึนเม่ือไร ท่ีไหน 
จึงจำาเป็นต้องฝึกอบรมเป็นประจำา เพ่ือ
ให้ปฏิิบัติได้โดยไม่เรง่รบี 
เดือนพฤศจิกายน ค.ศ. 2022 ใน

วนัดับเพลิงจนี (เดือนพฤศจกิายนของ 
ทกุปี)  ได้จดัให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเตรยีม 
การรองรบั เช่น การแจ้งเรื่องและการ
ติดต่อ การดับเพลิงข้ันต้น การนำาพา 
หนีภัย การจัดการกับเคมีภัณฑ์์รัว่ไหล 
การให้ข้อมูลกับเจา้หน้าท่ีดับเพลิง ฯลฯ 
ด้วยการฝึกอบรมจะช่วยระดับการ
ส่ือสาร และสร้างความสามารถืในการ
รองรบัสถืานการณ์ฉกุเฉินได้ดีข้ึน
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กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมกิจ้กรรมทางสังคม

เราได้รับจดหมายจาก Hearts@
Work องค์กรชว่ยเหลือผูู้้พิการท่ีบรษัิท
เราจัดจ้างทำางานบรรจุภัณฑ์์แถืบผู้้า
หมึกพิมพ์ด้วยความรอ้น ท่ีแสดงความ
ขอบคุณการจ้างงานผูู้้พิการผู่้านทาง
องค์กรช่วยเหลือดังกล่าว ทำาให้เขา 
เหล่าน้ันสามารถืยกระดับความสามารถื
ในการเคล่ือนไหวท่ีละเอียดอ่อน เช่น  
การใช้น้ิวมือในการทำางานบรรจุภัณฑ์์
เป็นต้น และยังชว่ยพัฒนาความเป็นทีม  
และความรว่มมือทำางาน เป็นการยกระดับ 
ความสามารถืท่ีจะทำางานได้ในอนาคต

ภาพัทำางานบรรจ่้ภัณฑ์ท่� Hearts@Work

Cindy	Soh
ฝ่่าย่งานบ่คคล

เราทำากิจกรรมเพ่ือสังคมท้องถ่ิืน
ด้วยการความสะอาดและตัดหญ้าของ
ถืนนโดยรอบมากวา่ 20 ปี เราสามารถื
สร้างจุดสัมพันธ์์กับผูู้้คนในชุมชนได้
ด้วยกิจกรรมน้ี และยังสามารถืคง 
สภาพแวดล้อมท่ีดีของจุดเก็บขยะท่ีอยู่
ติดกับสำานักงานของบรษัิท บรษัิทเล็ง
เห็นวา่ส่ิงน้ีเป็นกิจกรรมท่ีสำาคัญ และจะ
ดำาเนินการต่อเน่ืองต่อไป

ภาพัทำาความสะอาดัถุนนโดัย่รอบ

Tomoaki	Ono
ฝ่่าย่งานธ่รการ

เราจัดการฝึกสอนด้านการปฏิิบัติ
ตามกฎระเบียบเดือนเวน้เดือน โดยถืือวา่
เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาบุคลากร 
พนักงานจะหมุนเวียนมาเป็นครูผูู้้สอน 
ทำาการอธ์บิายโดยใช้เอกสารตามแต่ละ
หัวข้อ เช่น แนวความคิดเพ่ือตัดสินใจ
ด้านกฎหมายหรอืด้านจรยิธุรรม ข้อควร
ระวงัในการปฏิิบัติงานประจำาวนั เป็นต้น 
ก่อนหน้าน้ีเป็นรูปแบบการสอนท่ีต้อง
มารวมตัวกัน แต่ปัจจุบันจัดฝึกสอน
แบบออนไลน์

ภาพัการฝึกสอนด้ัานการปฏิิบัติ 
ตามกฎขึ้้อบังคับ

Yoshiharu	Chiba
ฝ่่าย่งานพัรินิท์เท็ค

คณะกรรมการ CSR ได้จัดงาน 
“Earth day community clean up 
MADICO” ข้ึน โดยท้ังบรษัิทจะรว่มกัน 
ทำาความสะอาดพ้ืนท่ีรายรอบอาคาร
สำานักงานบรษัิท บรษัิท VDI และศูนย์
บริการภายในประเทศสหรัฐอเมริกาฯ  
ก็ทำาความสะอาดในแต่ละพ้ืนท่ี และ 
ดำาเนินการอย่างจรงิจังโดยกระตุ้นให้
พนักงานทำางานท่ีบ้านได้เข้ารว่มอีเวน้ท์
เน่ืองในวนั Earth day (วนัคุม้ครองโลก) 
จากการท่ีกรรมการของคณะกรรมการ 
CSR และพนักงานเข้ารว่มเช่นน้ี ทำาให้
เราสามารถืเก็บรวบรวมขยะจากทกุท่ีได้
เป็นจำานวนมาก

ภาพักิจ้กรรมการทำาความสะอาดั 
ในแต่ละพ่ั� นท่�

Aya	Killgo
คณะกรรมการ CSR

เราได้จัด “การแข่งขันเป่าย้ิงฉุบ” 
ซึ่งเป็นอีเว้นท์ประจำาปีรับบริจาคเงิน
โดยพนักงานทุกคนเข้าร่วมงาน เรา
จัดแข่งขันในรูปแบบแพ้ตกรอบโดย
ให้พนักงานของฝ่่ายงานเดียวกันจับคู่  
เป็นรูปแบบทัวร์นาเมนต์ท่ีเลียนแบบ 
“March madness” ของการแข่งขัน 
บาสเก็ตบอล NCAA  สำาหรบัปีน้ี พนักงาน 
ท่ี ได้ท่ีสอง ได้บริจาคเงินรางวัลให้กับ
องค์กรคุ้มครองสัตว์รฐัเคนทักกี โดย
พนักงานคนอื่นได้ร่วมบรจิาคเงินด้วย 
และบริษัทได้สมทบเงินยอดเท่ากัน
บรจิาคเพ่ิมเติมด้วย ภาพั “การแขึ้่งขึ้ันเป่าย่ิ�งฉบ่” 

อเ่วน้ท์บริจิ้าคเงนิ

Toni	Doughty
คณะกรรมการ CSR

ท่ีสำานักงานใหญ่ (stow) ได้รวบรวม
ขยะพลาสติกหนัก 500 ปอนด์ ในท้าย
ท่ีสุด ขยะเหล่าน้ีจะถืกูรีไซเคิลเป็นม้าน่ัง
ใช้ในพ้ืนท่ีเทศบาล 
แต่ละพ้ืนท่ีจะส่งเสรมิให้พนักงานได้

เข้ารว่มอเีวน้ท์ Earth day (วนัคุ้มครอง
โลก) ท่ีจดัข้ึนในแต่ละแห่ง ท่ีมีการดำาเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเก็บรวบรวม
สารมีพิษท่ีเป็นมลพิษต่อดินและแม่นำ้า
ลำาธุาร เป็นต้น

ส่วนหน้�งขึ้องขึ้ย่ะพัลาสติก 
ท่�เก็บรวบรวมได้ั

Christina	Barajas
ผู้จ้ดััการด้ัานความย่ั�งย่่น

เพื่อัแสดงความริบัผู้ิดชอับในฐานะทัี่เป็นบริษัิทัสากล ทัี่ LINTEC Group ส่งเสริมิกิจกรรม CSR แบบฝังรากในชุมชุนในแต่ละ 
บริษัิทัทัั�งในและต่างประเทัศ ปีงบประมาณ 2022 อัีเว�นท์ัต่าง  ๆ และกิจกรรมหลายอัย่างถก้จำากัด เพราะได�ริบัผู้ลกระทับจากการ 
แพรร่ะบาดขอังไวริสัโควิด 19 ต่อัเนื่อังจากปีงบประมาณก่อัน อัย่างไรก็ตาม เราขอัหยิบยกกิจกรรมทัี่อัอักไอัเดียให�สามารถ 
ดำาเนินการได�ภายใต�สภาพการณ์ดังกล่าวมาแนะนำาดังต่อัไปนี�

LINTEC SIGN SYSTEM, INC.

VDI, LLC

LINTEC SINGAPORE PRIVATE LIMITED

LINTEC SERVICES, INC.

MACTAC AMERICAS, LLCMADICO, INC.
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